ESTATUTO DO SINDICATO DOS AUDITORES FISCAIS DO
TESOURO ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDIFERN

CAPITULO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Denominacgao, Constituicao, Sede de Foro, Natureziyrisdicdo, Duracéo e Fins.

Art. 1° O Sindicato dos Auditores Fiscais do Tesouro Estado Rio Grande do
Norte, SINDIFERN, pessoa Juridica de direito projadem fins lucrativos e duracéo
indeterminada, fundado em 17 de fevereiro de 1888 sede e foro na cidade de Natal,
capital do Rio Grande do Norte, € a organizacaalicah representativa da categoria
profissional dos Auditores Fiscais do Tesouro Hsigdativos, aposentados e pensionistas,
gue detém a competéncia privativa prevista no caparagrafo tnico do art. 142 da Lei n°.
5.172, de 25 de outubro de 1966, integrantes dpds@Qcupacional Fisco de que trata a Lei
Estadual n° 6.038, de 20 de setembro de 1990, = adiemacdes, para fins do disposto nos
incisos | a VIII do art. 8° da Constituicdo Fedecalm jurisdicdo no Estado do Rio Grande do
Norte.

Art. 2° O SINDIFERN é representado, ativa e passivamentejuézo ou fora dele,
por seu Presidente, podendo este outorgar podedsogados para as contendas judiciais ou
extrajudiciais.

§ 1°Incumbe ao presidente outorgar poderes por pro&argeral de foro, habilitando
0 advogado a praticar todos os atos do procesbm ea poderes especiais para: receber
citacdo inicial, confessar, reconhecer a procedémeipedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre que se funda a a¢ao, receber, d&gdioi e firmar compromisso.

§ 2°A outorga de procuragdo a advogado, contendo psdmpeciais, de que trata o
paragrafo anterior, estara condicionada a deliBerda Assembléia Geral.

§ 3° Os filiados ndo respondem ativa, passiva, subgdi@r solidariamente por
obrigagbes assumidas pelo SINDIFERN.

Art. 3° O SINDIFERN tem por finalidades:

| — congregar e representar os filiados na defesa de deeitos e interesses
profissionais coletivos e individuais, em qualqudvel, podendo, para tanto, intervir e
praticar todos os atos nas esferas judicial owagxticial;

Il —promover a valorizacédo dos Auditores Fiscais;

[l — buscar a integracdo com as organizacdes de traloaéisaestaduais, nacionais e
internacionais;

IV — promover a divulgacdo de temas de interesse d@ar&e com énfase nas
questbes tributarias, e participar de eventos derdsse da categoria e que visem ao
aperfeicoamento do sistema tributario voltado pgtestica fiscal;

V —estimular a organizacao e a conscientizacao pmliticcategoria;



VI — acompanhar todo procedimento administrativo ou cjatipertinentesaos
filiados, zelando pela regularidade processual efesd de direitos compativeis com o
interesse geral da categoria;

VII — realizar, no intervalo dos ultimos 6(seis) medescada gestdo, o Congresso
Estadual dos Auditores Fiscais do RN - CONEFISC@n @ objetivo de promover a
mobilizagcdo geral da categoria, visando avalianaresalidade em relacéo a situacéo politica
geral e as variacdes conjunturais do Pais.

Secéao Il

Da Organizacéo

Art. 4° A estrutura organizacional do SINDIFERN compreende

| —a Assembléia Geral;

Il — o Conselho Geral,

[l — a Diretoria Executiva;

IV — o Conselho Fiscal;

V — as Delegacias Sindicais.

8 1°0 exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos do SIERNné&o sera remunerado.

§ 2°E vedada a acumulacdo de cargos diretivos no®®md SINDIFERN com os
cargos comissionados nas esferas de poder da Wstmlos, Municipios e Distrito Federal.

§ 3°E vedada a participacdo de dirigentes do SINDIFERNG6rgéos diretivos de
outras entidades de classe, ressalvadas as estisiadecais superiores, cujo sindicato esteja
filiado direta ou indiretamente.

Subsecéo |

Da Assembléia Geral

Art. 5° A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria érgado soberano da
estrutura organizacional do SINDIFERN e é constaude todos os filiados que estejam em
dia com as suas obrigacfes estatutarias e quecarsf@recam pessoalmente.

Paragrafo Unico. As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo Presdealo
SINDIFERN ou por seu substituto eventual, na foprevista neste Estatuto, observado o
disposto no art. 11.

Art. 6° Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — eleger, por escrutinio secreto, os Delegadagseptantes da categoria para 6rgao
sindical superior, assegurada uma vaga para unesamante das Unidades Regionais de
Tributacado do interior e outra para 0s aposentados;

Il — deliberar sobre as alteracdes do presente Est@taprova-las em Assembléia
especifica;

lll — aprovar e alterar os Regimentos Administratiirafceiro, Eleitoral e Juridico e
outros instrumentos que se fizerem necessari@sjéatide convocacao especifica, observados
0S requisitos minimos do presente Estatuto;



IV — apreciar e julgar a prestacdo de contas anuairdeoria, que se fara acompanhar
do parecer do Conselho Fiscal;

V — aprovar o orgcamento para o periodo orcamentéguiste, observado o disposto
no 8 4° deste artigo;

VI — decidir sobre a destituicdo de ocupante de gealgargo eletivo da estrutura
organizacional da entidade;

VIl — aprovar os planos de acao da Diretoria,

VIl — apreciar decisdes da Diretoria que dependameuoe$erendo;

IX — decidir sobre assuntos de interesse relevanteatiyoria profissional, por
convocacao do Conselho Geral, da Diretoria, do €bosiscal, ou de 5% (cinco por cento)
dos filiados com direito a voto;

X — decidir, em grau de recurso, sobre penalidatieadp a filiado, ocupante de
qualquer cargo eletivo do SINDIFERN, ou indeferinoethe pedido de filiacao;

XI — decidir sobre operacdes, a qualquer titulo, euelvam bens patrimoniais e
servicos de valor superior a 60 (sessenta) salarinsnos, observado o disposto nos 88 2° e
3° deste artigo;

XII — deliberar sobre as reivindicacfes salariais @ddicdes de trabalho;

Xl — decidir sobre a filiagdo ou desfiliacdo de Fad@&o, Central Sindical ou outros
organismos de ambito nacional ou internacional;

XIV — decidir sobre a fuséo, transformacao ou disdold@ entidade;

XV — fixar a mensalidade do filiado, a Contribuicimd®&al e deliberar sobre
contribuicdes extraordinarias;

XVI — apreciar as decisOes da Junta Eleitoral e ass@s de natureza eleitoral;

XVIlI — decidir sobre a exclusao de filiado, obedecemldisposto neste estatuto, em
deliberacdo fundamentada.

8 1°Somente serédo elegiveis, para a representacasedeatp o inciso | deste artigo,
os filiados que tiverem participacdo minima nasefAdséias Gerais ocorridas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a eleicdo, sendo neceasénimprovacao, pela assinatura nas atas
das respectivas Assembléias, da participacdo @6 géra os ativos lotados na capital e de 20
% para os aposentados e ativos lotados no interior.

8§ 2° Sera considerado como valor da operacdo o tots¢radesembolsado para
aquisicao definitiva do bem ou servico, ainda cagopem parcelas.

8 3° Deve também ser apreciada pela Assembléia Gersdtituicdo de servico de
carater continuado, quando o custo para sua inggiaote os desembolsos no periodo de 36
(trinta e seis) meses excederem o limite de que ¢rénciso XI deste artigo.

8§ 4° Os recursos aprovados em or¢camento, que tiveretmalg®o especifica, nédo
serdo objeto de ratificacdo em Assembléia Geral.

Art. 7° A Assembléia Geral se reunira ordinariamente:

| — no més de abril, para apreciar e deliberar sabreontas do exercicio financeiro
findo;

Il — no més de junho, para aprovar o orcamento dodmeorcamentario seguinte;

Il — no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apOs alanoacdo dos eleitos, para dar
posse aos membros da Diretoria Executiva, do Cooséscal e aos Delegados Sindicais.

Art. 8° A Assembléia Geral se reunira extraordinariameuae convocacao:
| — da maioria absoluta dos membros do Conselhd;Gera

Il — da maioria absoluta dos membros da Diretoriaixe;

[l — da maioria absoluta dos membros do ConselhalFisc

IV — do CONEFISCO, observado o disposto no incisalglart. 3°;



V — de 5% (cinco por cento) dos filiados em dia @srsuas obrigacdes estatutarias,
observado:

a) no formuléario, que contiver as assinaturas de coagdo, devera constar o assunto
a ser discutido;

b) caso a Assembléia Extraordinaria ndo seja realipad#falta deqguorum, na forma
do art. 10, ndo podera ser convocada outra Assemidéa discutir o mesmo assunto, nos
termos deste inciso, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 9° A convocacao para a Assembléia Geral sera feitaghital contendo a ordem
do dia, publicada em jornal de grande circulaca&stado, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias para a Extraordinaria e 10 (dez) das a Ordinaria.

Paragrafo Unico. As Assembléias Gerais podem tratar de assuntesedibs dos
constantes no edital, desde que apresentados\eadpsono inicio da sessao e ndo impliquem
onus para a entidade, observados os tipagideum estabelecidos neste Estatuto.

Art. 10. A abertura da Assembléia Geral se dara:

| — em primeira convocacao, com a presenca da maibgaluta dos filiados em dia
com as suas obrigacdes estatutarias;

Il — em segunda convocaga&® (trinta) minutos apos a primeira, com a preselga
qualquer numero dos filiados aptos a participas, teomos do caput do art. 5°, observadas as
excecdes previstas nas alineas deste inciso, paeliberacdes a que se refere o art. 6° e seus
incisos indicados respectivamente:

a) incisos I, VI, X, XI, e XVII, a Assembléia espebizente convocada para esse fim
nao poderd ser aberta com menos de 5% (cinco mbo)cdos filiados em dia com suas
obrigacGes estatutarias.

b) incisos Xl e XV, a Assembléia especialmente amada para esse fim ndo podera
ser aberta com menos de 10 % (dez por cento) HadoB em dia com suas obrigacdes
estatutarias.

c) inciso XIV, sera exigido o voto concorde de 2/3ig¢dtercos) dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse dmpadendo ela ser aberta com menos
de 1/3 (um ter¢o) dos filiados em dia com suasgelgies estatutérias.

Art. 11. A Assembléia, quando em deliberacao sobre respiidsale da Diretoria ou
de seu Presidente, escolhera um filiado para presedoutro para secretaria-la.

Art. 12. As decisbes das Assembléias Gerais serdo tomaaagres por maioria
simples, em votacao aberta, excetuando o dispos§o3§ do art. 10, cabendo ao Presidente o
direito de votar em caso de empate.

Paragrafo anico.O quorum minimo para deliberagdo serd de 40% (quarenta por
cento) do numero de participantes.

Subsecéo Il
Do Conselho Geral
Art. 13. O Conselho Gerabrgéo de deliberacao e gestdo, € composto:

| - pelos membros da Diretoria Executiva, titulagesiplentes;
Il - pelos Delegados Sindicais.



8 1°0 Conselho Geral se reuniré:

| - ordinariamente, no Ultimo més de cada quadriekt ano civil;

Il - extraordinariamente, sempre gue necessario.

8 2°As reunides do Conselho Geral serdo convocadas:

| - quando ordinarias, pela Diretoria Executiva,

Il — quando extraordindrias, pela maioria dos memlimsConselho Geral, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

8 3°As reunides do Conselho Geral serdo convocadagjuaiquer caso, mediante
comunicacao pessoal por escrito a cada um dosrsambros, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, dando-lhes conhecimento prévio dagpau

8§ 4°As reunibes do Conselho Geral seréo dirigidas petsidente do SINDIFERN ou
seu substituto eventual.

8 5°Nas reunides do Conselho Geral, as deliberacd@® setfotadas, em votagéo
aberta, pela maioria simples de votos, exigindaseesenca minima da metade dos membros
titulares da Diretoria Executiva e 1/3 das repriesgies das Delegacias Sindicais.

8 6°0 tempo de mandato dos membros do Conselho Gerdadiretoria terdo inicio
e término coincidentes.

Art. 14. Ao Conselho Geral compete:

| — conhecer as reivindicacdes e sugestbes dadollia da categoria profissional, para
transmiti-las aos 6rgdos competentes, objetivanskucatendimento;

Il — resolver os casos omissos deste Estatuto e dgsnéhtos Administrativo-
Financeiro, Eleitoral e Juridico;

Il — autorizar operacdes patrimoniais e de servigogualquer titulo, de valores
superiores a 40 (quarenta) salarios-minimos aifitelde 60 (sessenta) salarios-minimos,
observado o disposto nos 88 2° e 3° do art. 6%

IV — referendar normas indicadas pela Diretoria;

V — apreciar, avaliar e emitir pareceres sobre asdles politico-administrativas da
Diretoria;

VI — apreciar propostas da Diretoria Executiva queddam do seu referendo;

VIl — adotar as medidas judiciais cabiveis contra espansaveis por praticas
irregulares na gestao patrimonial do SINDIFERN;
VIII — deliberar sobre a aplicacdo das penalidadedwdeténcia e suspensao a titular

de cargo eletivo e a filiado;
IX — monitorar a gestdo administrativa, politicanglisial da Diretoria Executiva;
X — convocar-se para reunides extraordinarias;
Xl — deliberar sobre as despesas necessarias paag@ado processo eleitoral.

Subsecéo lli

Da Diretoria - Constituicdo e Competéncia

Art.15. A Diretoria Executiva, 6érgdo operativo, é constitupelos seguintes cargos
eletivos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

lIl - Diretor de Formagé&o Sindical e Relagdes Intdisas;

IV — Diretor Administrativo e Financeiro;



V - Diretor Juridico e para Assuntos Técnicos;

VI - Diretor de Relagcdes Parlamentares e Institugona

VIl — Diretor de Comunicacdes e Sdcio-cultural;

VIl — Diretor de Apoio aos Aposentados e Pensionistas;

§ 1°Para cada cargo de Diretor, previstos nos indls@sVIll do art. 15, havera um
suplente especifico.

§ 2° Os cargos de Diretor Juridico titular e supleneveddo ser exercidos
preferencialmente por um bacharel em Direito.

§ 3°A Diretoria Executiva podera criar departamentesmissdes técnicas, por prazo
determinado, para estudos e analises de projei@tardente a ela subordinados, com o
objetivo de atender as necessidades operacionastitiade,ad referendum do Conselho
Geral.

§ 4°A Diretoria Executiva podera propor a Assembléaaba criacdo ou extingdo de
sedes nas diversas Unidades Regionais de Tribytaitéadas no interior do Estado, para
melhor cumprimento dos fins sindicais, que ser&uimidtradas pelo Delegado e Suplente,
eleitos nos termos deste Estatuto.

§ 5°0 titular e o suplente da Diretoria a que se eefemnciso VIII do art. 15 deverdo
ser exercidos exclusivamente por aposentados, aegozardo dos direitos previstos no
inciso VIII do art. 8° da Constituicao Federal.

Art.16. Compete a Diretoria Executiva, ressalvadas as et#mpias privadas dos
demais 6rgaos, a representacao do SINDIFERN eiGspe®nte:

| — gerir a entidade de acordo com 0s principios jetigbs consagrados neste
Estatuto, e suas normas complementares sob o regithae gestao;

Il — cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vig@pexialmente a relativa a
administracdo sindical, este Estatuto, os ReginseAtiministrativo-Financeiro, Eleitoral e
Juridico e as deliberactes da Assembléia Geral,@odselho Geral,

Il — elaborar, para apreciacédo pelo Conselho GgralaeAssembléia Geral, se for o
caso, propostas concernentes a:

a) plano de acéao politica e suas adequacoes;

b) orcamento anual e seus ajustes;

C) aporte de recursos orcamentarios;

d) definicao de prioridades programaticas;

e) reforma e alteracdo deste Estatuto e dos Regisiento

f) definicdo do programa de mobilizacédo da categoria.

IV — divulgar as atividades do SINDIFERN;

V — elaborar e apresentar ao 6rgdo competente,ramespdefinidos, a prestacéo de
contas, os balancetes e as demonstracdes finandera como o relatorio de atividades;

VI — elaborar as normas complementares necessadhsive as relativas aos 6rgaos,
cargos e funcdes criadas, e apresenta-las ao éogduetente para deliberacéo;

VII — promover a guarda da documentacéo, inclusiv®msspondéncias, produzidas
pelo Conselho Fiscal, em arquivo préprio;

VIII — autorizar o custeio das despesas relativas aothms do Conselho Geral, da
Diretoria, Delegados Sindicais, do Conselho Fissallos integrantes da base no pleno
exercicio de suas funcdes estatutarias;

IX — organizar o Congresso Estadual dos AuditoresaiSislo RN — CONEFISCO, de
acordo com o definido no inciso VII do art. 3%

X — eleger os delegados representantes da diretarea grgdo sindical superior,
escolhido entre os membros da Diretoria Executittdares e suplentes, que durante a gestao
tiverem participacdo minima de 50 % (cinquentagenito) nas reunides de que trata o art. 27.



Subsecéo IV

Das Atribuicdes dos Diretores

Art. 17. Ao Presidente compete:

| — representar o SINDIFERN, em juizo ou fora deéssoalmente ou por mandatario
legalmente estabelecido;

Il — presidir a administracdo da entidade e coordesaatividades dos demais
membros da Diretoria Executiva, visando a integralgis suas diversas acdes e a consecucao
de todos os objetivos;

[l — convocar e presidir as sessfes da Assembléal &as reunides do Conselho
Geral e da Diretoria, bem como todos os eventdzaeas pela entidade, exceto nos casos de
impedimento e/ou ocasides previstos neste Estatuto;

IV — assinar os atos e as correspondéncias do SINNNFE

V — assinar, com o Diretor Administrativo e Finanggios cheques e todos os
documentos contabeis e financeiros;

VI — assinar, com o Diretor Juridico e para Assul#aicos, as atas das reunides da
Diretoria Executiva, do Conselho Geral, das AssémablGerais e do CONEFISCO.

Art. 18. Ao Vice-Presidente compete:

| — substituir o Presidente em suas auséncias oedimpntos e auxilia-lo na
administracdo do SINDIFERN;

Il — suceder o Presidente no caso de vacéancia,ma fiw inciso | do art. 30;

[l — realizar o trabalho de assessoramento politi@iesl com os demais membros
da Diretoria Executiva;

IV — desempenhar as atribuicdes delegadas ou atatbpédo Presidente;

V — supervisionar os departamentos.

Art. 19. Ao Diretor de Formacéao Sindical e Relacdes Intdisais compete:

| — pesquisar problemas sindicais e sociais, assimpcapresentar trabalhos sobre
questbes de interesse do movimento sindical brasike, em particular, da categoria
profissional,

Il — acompanhar todas as questdes de interesseattathtrdores, debatendo-as nas
instancias adequadas, promovendo a conscientidasafdiados;

Il — propor e coordenar a realizacdo de seminanosps, palestras e encontros da
area, dentro dos interesses gerais e dos prindipamos por este Estatuto;

IV — realizar estudos, pesquisas e analises sohteagd® da categoria profissional,
dando-lhes ampla divulgacao;

V — formar dirigentes sindicais, delegados e reptasées sindicais, organizando
cursos de conscientizacao de politica de classe;

VI — coordenar a realizacdo do CONEFISCO;

VII — exercer tarefas correlatas, definidas pelosy®dirigentes.

Art. 20. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| — gerir as areas administrativas, financeirasgab®is do SINDIFERN;

Il — assinar, juntamente com o Presidente, os chetpdss documentagdo bancéria,
contabil e fiscal, assim congfetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

Il — preparar 0 orcamento, a prestacdo de contalsalaacetes e demonstrativos
financeiros da entidade;



IV —realizar a execucao orcamentaria;

V — supervisionar a administragcdo do SINDIFERN nmassade pessoal, material e
patrimonial;

VI — praticar todos os atos inerentes ao processcod#atacdo e dispensa de
funcionarios;

VII — manter em ordem a biblioteca do SINDIFERN;

VIl — preparar ou mandar preparar as correspond&a@i@iNDIFERN;

IX - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria,

X — exercer outras atividades que lhe sejam atrsuid

Art. 21. Ao Diretor Juridico e para Assuntos Técnicos cdmipe

| - dirigir o Departamento Juridico do SINDIFERN, f@ama estabelecida no
Regimento;

Il — dar orientacao juridicaemtidade;

[l — tomar conhecimento dos pedidos de assisténcidica aos filiados sobre
guestdes funcionais e dar parecer sobre o0 assunto;

IV — acompanhar as questfes judiciais de interessdfilimlos, informando-os a
respeito de todas as fases dos processos;

V — manter acompanhamento da doutrina, jurisprudémareceres e decisbes em
matéria pertinente a categoria;

VI - avaliar os trabalhos das comissdes criadasgxa@ucao de trabalhos técnicos;

VIl — secretariar as reunides da Diretoria Executda, Conselho Geral, as
Assembléias Gerais e 0 CONEFISCO, redigindo ou mrashal redigir as competentes atas,
assinando-as com o Presidente;

VIl — registrar em livro proprio, mantendo sob suardmao inicio e término das
auséncias e impedimentos do Presidente, do Vicederdge e Diretores Executivos, quando
em exercicio da presidéncia, bem como as punigdesishbensao e os afastamentos de que
trata o paragrafo unico do art. 30, anotando samelhmente o nome dos substitutos
provisorios;

IX — ter, sob a sua guarda, os arquivos e livrogateeapresencas da entidade;

X — exercer tarefas correlatas, definidas pelos&dirigentes.

Paragrafo unico.Nos impedimentos ou auséncias do Diretor Juridigara Assuntos
Técnicos, o Presidente do SINDIFERN escolhera rdexd membros da Diretoria Executiva,
um para secretariar as sessdes e/ou reunides.

Art. 22. Ao Diretor de Relacbes Parlamentares e Institugarempete:

| — organizar a representacdo do SINDIFERN paraatmsicom autoridades e outras
missdes de interesse da categoria;

Il — acompanhar, no Poder Legislativo, os projetaastéeesse do SINDIFERN;

[l — manter contato com parlamentares, sempre q@sS$&@ Ou oportuno;

IV — estabelecer elos, também com o Poder Execeatindpdos os niveis;

V — manter intercambio com entidades e instituigf@esociedade civil organizada;

VI — coordenar os eventos, as acdes e 0s contatosrtaades ndo sindicais;

VIl — exercer tarefas correlatas, definidas pelosw&dirigentes.

Art. 23. Ao Diretor de Comunicacdes e Sdcio-cultural compet
| — coordenar a divulgacdo das atividades do SINBNEatravés dos meios de
comunicacao e da midia promocional existentesysing por meio de veiculo proéprio;



Il — acompanhar a publicacdo dos Diarios OficiaiEstado e da Unido e dos jornais
e periodicos de grande circulacdo, para inteiralesessuntos que interessam a categoria,
formando, assim, arquivos de pesquisas e consultas;

[l — manter a publicacéo e distribuicdo de jornaletots e demais publicacbes do
SINDIFERN;

IV — programar e realizar atividades que visem aer ldns Auditores Fiscais e dos
seus dependentes;

V - desenvolver atividades para o aprimoramentoui@llt fisico-esportivo, assim
como festividades civicas e datas comemorativasigayoria;

VI — propor e coordenar convénios, de acordo coneldsedacdes da Diretoria;

VIl — exercer tarefas correlatas, definidas pelosw&dirigentes.

Art. 24. Ao Diretor de Apoio aos Aposentados e Pensionisiagoete:

| — tratar de assuntos relacionados a aposentapgorigntos e pensdes;

Il — representar o SINDIFERN nos estudos, debatesojet@s sobre assuntos de
natureza previdenciaria,;

[l — acompanhar a legislacdo e 0s processos de ssgerdos aposentados e
pensionistas;

IV — manter permanente contato com os aposentadesseopistas, mobilizando-os
para participacdo nos processos de luta da caéegori

V — prestar solidariedade aos filiados e/ou fang@iarem casos de doenca grave,
internacao hospitalar ou funeral;

VI — realizar outras atividades correlatas, respastads diretrizes basicas do
SINDIFERN.

Art. 25. Aos Diretores suplentes compete:

| — suceder o respectivo Diretor Titular em caspelmlidade de suspensao, vacancia
e afastamento, na forma dos incisos Il e IV e gaféd unico do art. 30;

Il — apresentar propostas e votar nas deliberacbeBirdéoria Executiva e do
Conselho Geral;

[l — desempenhar as atribuicbes delegadas pelosmcteo Diretor titular;

IV — exercer outras atividades que lhe sejam atrsuid

Art. 26. Aléem das funcdes especificadas nos artigos anésti todos os cargos da
Diretoria Executiva terdo como atribuicdo comuntipigmar das acdes sindicais promovidas
pela instituicdo, bem como interagir com os audgdiscais ativos, inativos e pensionistas, a
fim de recepcionar 0s seus anseios, criticas esgiggesobre assuntos relativos a categoria,
além de atualiza-los sobre todas as atividadesdelsgdas pelo SINDIFERN.

Art. 27. A Diretoria se reunira pelo menos uma vez por méscordo com calendario
estabelecido pela maioria dos seus membros e peditmariamente, quando convocada pelo
Presidente do SINDIFERN, pela maioria absoluta dwmmbros titulares da Diretoria
Executiva, pelo Conselho Geral ou pelo Conselhoakis

Art. 28. Nas reunides da Diretoria Executiva, as delibemE®ado adotadas, em
votacdo aberta, pela maioria simples de votosjreddgse a presenca minima da metade dos
membros titulares, cabendo ao Presidente o dueitotar em caso de empate.
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Art. 29. Ocorrendo impedimento ou auséncia do Presidentéce-Presidente, a
presidéncia interina sera exercida pelos diretoeéscionados no art. 15, comecando pelo
inciso Il e terminando no inciso VIII.

Art. 30. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Exegugsse sera preenchido:

| — no caso do Presidente, pelo Vice-Presidente;

Il — no caso do Vice-Presidente, por um dos demagtodes, eleito pela Diretoria
Executiva,

[l — para os demais cargos, assumirdo os respestiptentes eleitos, de acordo com
0 registro da chapa vitoriosa;

IV — no caso da vacancia de um cargo, em que, pdguwpramotivo, inexista um
suplente especifico, a Diretoria Executiva elegara que o suceda independente de sua
vinculagéo com o titular, dentre os suplentesadeit

Paragrafo unico.O membro da Diretoria Executiva podera solicitastamento do
cargo, pelo prazo maximo de até 4 (quatro) mesesecativos ou ndo, durante o mandato,
observado o disposto no art. 66.

Art. 31. As atribuicdes dos Chefes de Departamento saordpeténcia do Presidente
e serao exercidas em carater de assessoramento.

Paragrafo unico.Os chefes de Departamento terdo direito a voz,geasdireito a
voto, nas reunides do Conselho Geral e da DireExécutiva.

Art. 32. O licenciamento de servidores ativos, em 6rgédo dhairastracdo publica,
para desempenho de mandato classista na Direteeeufiva, sera dado preferencialmente
nessa ordem:

| - Presidente ou Vice-Presidente;

Il - Diretor de Formacéo Sindical e Relagdes Intdisas;

lIl - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - Diretor Juridico e para Assuntos Técnicos;

V - Diretor de Relacfes Parlamentares e Institugona

VI — Diretor de Comunicag¢fes e Socio-cultural.

Subsecédo V

Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal, 6rgédo de defesa da ordemu&siat e da fiscalizacéo

contabil, financeira, operacional e patrimonial StNDIFERN, é autbnomo, soberano e
independente em suas manifestagoes.

Art. 34. O Conselho Fiscal é formado por cinco titulareséecinco suplentes.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos catenmemente com a
Diretoria, para mandato de igual periodo.

8 1°0Os candidatos ao Conselho Fiscal ndo tém vinocollegé as chapas concorrentes
a Diretoria Executiva.

§ 2°Serao considerados eleitos os 10 (dez) mais vqotadaslo 0s cincos primeiros
como Titulares e os demais como Suplentes.
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8§ 3°As regras para a eleicdo dos membros do ConsefiualRdeverdo constar no
Regimento Eleitoral.

Art. 36. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, ueagor més, pelo menos.

Paragrafo Unico.Em sua primeira reunidao, os membros titulares dos€lho Fiscal
elegerdo o seu Presidente e definirdo a ordemalsufistituicdo, em caso de impedimento ou
vacancia, como também elaborardo o cronogramautiédes ordinarias para o exercicio do
mandato, registrando-se tudo em ata.

Art. 37. O Conselho Fiscal somente deliberara com a prasem@ima de trés
membros titulares.

Paragrafo Unica Em caso de vacancia de qualquer membro titulagpbente mais
votado sera convocado para substitui-lo.

Art. 38. Compete prioritariamente ao Conselho Fiscal:

| — zelar pelo fiel cumprimento das disposicoes dastineste Estatuto e seus
Regimentos, além das decisdes constantes em akasdenbléia Geral, Conselho Geral e
Diretoria Executiva;

Il — apreciar as contas prestadas pela Diretoriauixa¢ emitindo parecer prévio a
ser apresentado na Assembléia Geral de que tmatiso |V do art. 6°;

Il — realizar inspecfes e auditorias de naturezaabibnfinanceira, operacional e
patrimonial da entidade, independentemente da idéfinde periodicidade, recorrendo, se
necessario, a uma entidade especializada;

IV — propor a Diretoria a adogdo das medidas neéassap saneamento das
irregularidades constatadas nos exames realizados;

V — executar as tomadas de contas da Diretoria Bxaauando ndo se obedecer aos
prazos para apresentacdo das demonstracdes fizasne@restacao de contas.

Paragrafo unica Na hipotese de ndo atendimento as proposi¢céessf@aewno inciso
IV deste artigo, o Conselho Fiscal encaminhardsarge ao conhecimento da Assembléia
Geral para a deliberacéo cabivel.

Art. 39. Além das reunides previstas no art. 36, o Condeibal se reunird em abril
de cada ano para apreciar a prestacdo de contasdmentidade, emitindo parecer prévio
que sera submetido a Assembléia Geral.

Subsecéo VI

Das Delegacias Sindicais

Art. 40. O SINDIFERN terd uma Delegacia Sindical em cadantegdo fiscal do
Estado do Rio Grande do Norte, bem como uma remes® dos aposentados e
pensionistas, de acordo com o disposto no art. 42.

Paragrafo Unico.A representacdo da Delegacia Sindical serd do Bete&indical,
eleito na forma do art. 41.

Art. 41. O Delegado Sindical sera eleito diretamente peli@siés de sua Reparticdo
Fiscal, concomitantemente com a Diretoria e conalignandato, porém com candidatura
independente das chapas concorrentes a Diretoria.
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Paragrafo unico.Serdo considerados eleitos os dois candidatosvotdos, sendo o
primeiro como Titular e o segundo como Suplente.

Art. 42. Serao eleitos para Delegados Sindicais:

| —um representante da 12 URT e setores anexos;

Il — um representante para cada Unidade Regionalilbigtdcao instalada no interior
do Estado;

[l — um representante dos setores da sede da Secdet&stado da Tributacéo;

IV — um representante dos aposentados e pensionistas;

V — um representante de cada Posto Fiscal que possgade 22 Auditores Fiscais
lotados.

8 1°As regras para eleicdo dos delegados sindicaisr@ewconstar no Regimento
Eleitoral.

§ 2°Considera-se renuncia tacita a mudanca, voluntérindo, do local de trabalho
do Delegado Sindical, titular ou suplente.

8 3° Em caso de vacancia dos cargos de delegado dirididar e suplente, o
Presidente convocara novas eleices, na formagilmeato eleitoral.

Art. 43. Sao atribuicdes dos Delegados Sindicais:

| — fazer o intercambio entre a base e a Diretari8I8IDIFERN;

Il — encaminhar ao Conselho Geral e a Diretoria HRerwas reivindicacdes e
sugestdes dos sindicalizados;

[l — promover reunides, encontros e debates, no @mbisua Reparticdo Fiscal, com
0 objetivo de captar as reivindicacdes e sugest§igscificas dos servidores, de acordo com a
orientacdo da Diretoria Executiva, e encaminhardeliberacdes oriundas das instancias
superiores;

IV — participar, com direito a voz e voto, das reuside Conselho Geral.

Paragrafo unica Nas reunides do Conselho Geral, a representagadelggacia
sindical serd do Delegado Titular, e, na faltaeledt Delegado Suplente.

Secao Il

Dos Filiados - Direitos e Deveres

Art. 44. Poderao filiar-se ao SINDIFERN todos os servidaggos e inativos do
Grupo Ocupacional Fisco do Estado do Rio GrandBlalte, regendo-se por este Estatuto e
pela legislagdo pertinente.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, serdo consideradosndiepes de
servidor do Grupo Ocupacional Fisco todos aquetemipidos pela legislacdo estadual da
previdéncia do Estado do Rio Grande do Norte, alaqueles que vivam sob o seu sustento
financeiro, declarados no cadastro de filiacao.

Art. 45. Os servidores mencionados no art. 44 investenasmudicdo de filiados do
SINDIFERN, mediante o preenchimento e assinaturf@mheulario préprio, no qual constara
a sua adesao ao Estatuto da entidade e o compoodaisgel cumprimento dele e das demais
normas e obrigacdes sociais.
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Art. 46. Poderdo, ainda, filiar-se ao SINDIFERN, na categde filiado-contribuinte,
0S pensionistas de servidores que integraram oo3@qupacional Fisco do Estado do Rio
Grande do Norte ou pessoas que adquiram essa &ormub¢ forca de falecimento de Auditor
Fiscal do Tesouro Estadual.

Paragrafo unica A contribuicdo a ser paga pelo filiado-contribuietivale a 90%
(noventa por cento) do valor da contribuicdo desew4dor integrante do Grupo Ocupacional
Fisco, que |he atribuiu a condi¢cdo de pensionista.

Art. 47. O filiado-contribuinte ter& direito a:

| — gozar dos direitos inseridos nos incisos Vllg 8o art. 51;

Il — orientacdo e assessoramento previsto no Estatuto

Il — a defesa de seus direitos em relagdo ao orgdaenciario do Estado do Rio
Grande do Norte, em juizo ou fora dele;

IV — receber, a titulo de empréstimo, em virtude alecimento de auditor fiscal
filiado, ajuda financeira, que sera de 30%(trinba @ento) da ultima remuneracéo bruta do
servidor, concedida em até 3(trés) parcelas, c@nopde liquidacdo em até 6(seis) meses a
contar da data do recebimento do beneficio da pensa

Paragrafo unico.A qualidade de filiado-contribuinte é intransmissi

Art. 48. O filiado-contribuinte, tendo em vista o caratspecifico e reivindicatério da
categoria, ndo podera:

| — votar e ser votado para eleicdes da categoria;

Il — votar em Assembléia-Geral, ordinaria ou extradnia.

Paragrafo unica O filiado-contribuinte observard os mesmos deverleeionados no
Artigo 52.

Art. 49. A desfiliacdo de qualquer sindicalizado ocorrera:

| — voluntariamente, mediante requerimento por &scprotocolado na sede do
SINDIFERN ou nas Delegacias Sindicais;

Il — “ex-oficio”, pela decisdo definitiva da penalidade Exclusdo e vacancia do cargo
de servidor publico decorrente de demisséo, exgaerdalecimento ou posse em outro cargo
ou funcédo inacumulavel.

§ 1° O SINDIFERN se encarregara de oficiar a Secre@aiaddministracdo para
processar a excluséo dos descontos a favor daéetid

8 2° O pedido de desfiliacdo ou a edicdo de resolugddssembléia Geral neste
sentido produzira efeito resolutivo quanto aoseesypos direitos e deveres.

Art. 50. O pedido de refiliacdo s6 sera deferido depois désdis) meses da
desfiliagdo, cabendo recurso a Assembléia Geral.

Art. 51. Sao direitos dos filiados em dia com as suas ibamgbes e obrigagbes
estatutéarias:

| — gozar das prerrogativas de filiado, assegurpdls Estatuto, pela Constituicéo e
pela legislacao vigente;

Il — participar das Assembléias Gerais, reunidewigades;

[l — votar e ser votado, observando as normas caentiglste Estatuto e no Regimento
Eleitoral;

IV — ser assistido como trabalhador, na defesa deisgnesses e direitos funcionais,
coletivos ou individuais;

V — defender-se nos processos disciplinares internos
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VI —requerer, na forma do inciso V do art. 8°, aszooacao de Assembléia Geral;

VIl — representar, por escrito, perante os orgaosddanestracdo sindical, sobre
assunto relativo a sua condicéo de filiado ou tegnante da categoria profissional, ou sobre
assunto que seja do interesse desta ou do quatiat; so

VIl — utilizar os servicos e instalacbes do SINDIFERNedecendo-se as normas
internas.

Paragrafo unico.A qualidade de filiado € intransmissivel.

Art. 52. Sao deveres dos filiados:

| — pagar, nas épocas proprias, as contribuicdadaiev

Il — cumprir este Estatuto e as demais normas emamadadrgaos e autoridades
internas competentes;

[l — manter elevado espirito de colaboracdo com @WHERN e de unido com 0s
integrantes da categoria profissional e os traldaltes em geral;

IV — zelar pelo patriménio do SINDIFERN.

CAPITULO I

DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 53. A violacdo das disposicbes deste Estatuto sugeitafrator as seguintes
penalidades:

| —adverténcia,

Il — suspensao;

[l — exclusédo da condicéo de filiado;

IV — destituicdo de cargo eletivo.

Art. 54. Considera-se infracao:

| — malversacao ou dilapidacdo do patriménio do SIHRN;

Il — utilizacdo do nome da entidade com o objetivolater vantagens para si ou para
outrem;

Il — deixar de cumprir as normas contidas neste Wstatu dos Regimentos do
SINDIFERN.

Art. 55. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradstsireza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provieremirasnstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes do filiado.

Art. 56. As infracdes previstas nos incisos Il e lll do. &4 serdo punidas com
Adverténcia ou Suspenséao, de acordo com a graviiattansgressao, observando-se:

| - a Adverténcia sera aplicada por escrito;

Il - a Suspensao sera limitada a 60 (sessenta) diaspreguizo do pagamento das
contribuicdes devidas, na forma do inciso | do%t.

Art. 57. A Excluséo ou destituicdo do cargo eletivo serdlicagas nos seguintes
casos
| — malversacé&o ou dilapidacao do patrimonio daledé;
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Il — a critério do Conselho Geral, pelo cometimem@tonggsma infracdo que ocasionou
penalidade de suspensao, no periodo de 360 (toszensessenta) dias apds a ciéncia da
deciséo definitiva daquela infracéo.

Art. 58. A apreciacdo da falta cometida pelo infrator desmafeita pelo Conselho
Geral, convocado especialmente para essa finaligeieneio da qual sera garantido amplo
direito de defesa ao acusado.

8 1° As deliberagdes relativas ao processo disciploharfiliados somente seréo
aprovadas pela maioria absoluta dos membros doe@®an&eral, por voto secreto.

§ 2°Em todas as penalidades aplicadas, cabera um rgdocso a Assembléia Geral
da categoria.

8 3°Quando a penalidade a ser aplicada for exclus@ibad® ou destituicdo de cargo
eletivo, o Conselho Geral podera suspender o arf@tconvocara, no prazo de 30 (trinta)
dias, Assembléia Geral especifica, que decidif@maa dos incisos VI e XVII do art. 6°.

8 4° Quando o infrator for detentor de mandato eletiwsoConselho Geral ou
Assembléia Geral, se for o caso, definira se aljukke sera aplicada:

| — somente sobre o cargo eletivo;

Il —a condicao de filiado, caso em que seus efedtEndem-se ao cargo eletivo.

8§ 5° O procedimento disciplinar sera previsto no RegimeAdministrativo-
Financeiro.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ELEITORAL

Secéo |

Dos Cargos Eletivos e Respectivos Mandatos

Art. 59. A eleigcdo para preenchimento dos cargos eletigosrdidade sera por voto
universal, direto e secreto, sendo regulamentad@ Regimento Eleitoral aprovado em
Assembléia Geral, que versara necessariamente sobre

| — questdes de elegibilidade;

Il — registro de candidaturas;

[l — impugnacé&o de candidaturas ou de chapas;

IV — votagao e apuracao;

V — propostas recursais;

VI — proclamacao e posse dos eleitos.

Art. 60. Sao considerados cargos eletivos com seus respestiplentes:

| — os da Diretoria Executiva,;

Il — os do Conselho Fiscal;

Il — os Delegados Sindicais.

Paragrafo unico.Os nomes dos Diretores titulares e respectivolesigs deverdo ser
definidos no momento da formacéao das chapas paagam ndo podendo mais ser alterados
até o término do mandato, no caso de vitoria nadse
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Art. 61. O mandato para os cargos eletivos do SINDIFERM der2 (dois) anos, e
tera inicio com a efetiva posse dos eleitos, quie@oocorrer em até 30 (trinta) dias apds a
proclamacao pela Junta Eleitoral, permitida reéteic

Paragrafo Unico. Sera permitida uma Unica reeleicdo para o cargpresidente,
sendo vedada a participacdo em qualquer cargocldd Diretoria Executiva, por mais de 3
(trés) mandatos consecutivos.

Art. 62. O processo eleitoral sera instaurado por uma Jieitoral, escolhida pelo
Conselho Geral, composta por trés membros titukawes suplente, para conduzir 0 processo
até a proclamacao dos eleitos.

Art. 63. As eleicbes dos cargos eletivos do SINDIFERN see@tizadas na ultima
sexta-feira do més de marco do ano do término dodata, sendo antecipadasra o
segundo dia util anterior caso seja feriado.

8§ 1° O processo eleitoral sera deflagrado com a puélcale edital em jornal de
circulacdo estadual, dentro do prazo maximo de r@¥egnhta) dias € no minimo de 60
(sessenta) dias antes da data da eleicédo do datiyo.e

8 2°0 edital a que se refere o paragrafo anteriorgeaao de inscricdo de 30 (trinta)
dias e devera ser afixado na sede do SINDIFERNsedss das URTs, na sede da Secretaria
da Tributacdo, em parte fixa do site do SINDIFERBSI estiver em funcionamento, além de
outros locais a critério da junta eleitoral, de madgarantir a sua mais ampla divulgacéo.

§ 3°Deflagrado o processo eleitoral, a Diretoria ré&td mais qualquer interferéncia
sobre ele.

8 4° Se a eleicao nao for convocada na forma e no®Pnazvistos neste Estatuto,
sem qualquer justificativa plausivel, uma Assenabl@eral Extraordinaria devera ser
convocada nos termos do inciso V do art. 8° elartcom objetivo especifico de deflagrar o
processo eleitoral.

§ 5° Somente poderdo votar os auditores fiscais atvasativos que, na data da
eleicdo, estiverem filiados nos ultimos 180 (centotenta) dias ininterruptos.

Art. 64. Das decisdes da Junta Eleitoral que possam imftuiresultado das elei¢coes
cabe recurso ao Conselho Geral, que decidird parrimasimples, na forma e nos prazos
previstos no Regimento Eleitoral.

Secéo ll

Das Incompatibilidades

Art. 65. Nao pode se candidatar a qualquer cargo eletivBIN®IFERN o filiado
que:

| — esteja no exercicio de cargo de confianca naidigitacdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal;

Il — esteja no exercicio de mandato eletivo no Pdflexcutivo ou no Poder
Legislativo;

Il — pelo cometimento da infragdo prevista no intido art. 54, tenha sido destituido
de cargo eletivo, na forma do inciso VI do art. @®,excluido dessa condicéo, na forma do
inciso XVII do art. 6 °, no prazo de 8 (oito) anos;



17

IV — pelo cometimento da infragdo prevista nos irscié@ Ill do art. 54, tenha sido
destituido de cargo eletivo, na forma do incisod¥lart. 6°, ou excluido dessa condigéo, na
forma do inciso XVII do art. 6 °, no prazo maxim® 2 (dois) anos, definido na Assembléia
gue deliberou a pena;

V — esteja inapto a votar nas elei¢cdes por forcte destatuto;

VI — tiver sido condenado por crime doloso, em seatgrenal condenatdria com
transito em julgado, enquanto persistirem os efaltocondenacao.

8 1°0Os prazos de que tratam os incisos lll e IV dadigo ndo sdo cumulativos.

§ 2°Somente podera se candidatar ao cargo de Presieléfite-Presidente, o filiado
que tiver participacdo minima de 20 % (vinte partggnas Assembléias Gerais ocorridas nos
altimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a datpublicacdo do edital que deflagrou o
processo eleitoral, de acordo com o § 1° do art. 63

§ 3°A comprovagéo a que alude o paragrafo anterioas& pkla assinatura no livro
de presenca ou citacdo de sua participacdo nadagasspectivas Assembléias.

Secao Il

Da Perda e Extincdo do Mandato

Art. 66. Extingue-se, a qualquer tempo, o mandato eletivb po

| — morte;

Il — renuncia;

[l —término da gestao;

IV — exclusdo da condi¢édo de filiado, deliberada essefbléia Geral, na forma do
inciso XVII do art. 6°;

V — posse em cargo comissionado das esferas de gedarido, Estados, Municipios
e Distrito Federal,

VI — destituicdo do cargo eletivo, deliberado em Addéia Geral, na forma do inciso
VI do art. 6°.

Paragrafo unica A destituicdo do cargo eletivo devera ser precedie notificacdo
gue assegure ao interessado o pleno direito desajetmbendo recurso na forma deste
Estatuto.

Art. 67. Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas n®@&rb substituto legal
assumira automaticamente o cargo vago, conformeéspiedeste Estatuto.

8 1°As renuncias serdo comunicadas por escrito aaderds do SINDIFERN.

8 2°Em se tratando de renuncia do Presidente, essa@@unicada, igualmente por
escrito, ao seu substituto legal que, dentro deot&s, reunira a Diretoria para dar ciéncia do
ocorrido.

§ 3°Ocorrendo vacancia em mais de 60% (sessenta pi) ckrs cargos da Diretoria
Executiva, titulares e suplentes, sera convocadaAsaembléia Geral especifica, nos termos
do Regimento Eleitoral, para eleger, dentre oadids, 0s novos Diretores, que preencherao as
vagas até o término da gestéao;

8 4°Se houver renuncia coletiva da Diretoria e/ou daselho Fiscal, e ndo havendo
suplente, o Presidente, ainda que resignatariojocand uma Assembléia Geral especifica,
nos termos do Regimento Eleitoral, para elegenréess filiados, uma nova Diretoria e/ou
conselheiros, observado:



18

| - caso falte menos de 1/3 para o término dos ntesdas eleitos permanecerao até a
conclusao do mandato dos diretores e/ou consethemnciantes;

Il - Caso falte mais de 1/3 para o término dos masdaaDiretoria constituida
procedera as diligéncias necessarias para, no pnaxano de 60 (sessenta) dias de sua
escolha, realizar novas eleicbes para investididwascargos da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal, as quais permanecerdo até a conclusdo ddatoados diretores e/ou conselheiros
renunciantes.

Art. 68. O abandono de cargo acarretara em destituicdargo eletivo, procedendo
na forma do caput do art. 67 e do art. 30.

Paragrafo unico.Considera-se abandono de cargo:

| - a auséncia néo justificada dos membros titularteds reunides consecutivas ou 1/3
das reunides ocorridas no ano civil, da Assemiiggeal, do Conselho Geral, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal;

Il — comprovadamente deixar de cumprir, por maisGd@g8venta) dias consecutivos,
as obrigaces estatutérias definidas para o cargo.

Art. 69. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria owngétho Fiscal, o
procedimento se dara na forma do art. 30.

CAPITULO IV

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Secao |

Diretrizes Gerais

Art. 70. Na gestdo orcamentéria, financeira e patrimonialS#dDIFERN, serdo
observadas as disposicdes contidas neste capituR®egimento Administrativo-Financeiro e
o orcamento aprovado em Assembléia Geral, na fdomaciso V do art. 6°.

8 1° O sistema deaegistro contabil deve ser organizado de modo @igeay, a
qualquer tempo, o levantamento da situacdo ecowéimanceira, bem como a identificacao
especificada do patrimonio social.

§ 2°Na forma e nos prazos determinados pelo Regimedairistrativo-Financeiro,
deverdo ser elaborados e publicados demonstrativatgibeis, que evidenciem a execucdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, o fluxo daixa e a movimentacdo dos fundos
financeiros instituidos pela Assembléia Geral.

§ 3°Para os efeitos deste Estatuto, considera-seiaho periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro e o exercicio financeiro o perie®dle abril a 31 de margo de cada ano.

Art. 71. O orcamento anual, elaborado de acordo com o Regieministrativo-
Financeiro, contera as projecdes das receitaspess para o periodo orcamentario seguinte.

§ 1° O periodo orcamentario compreendera de 1° de jall3® de junho do ano
seguinte.
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§ 2° A proposta orgamentaria, acompanhada de justifecasera encaminhada pela
Diretoria Executiva a Assembléia Geral até o diad2Qunho de cada ano, nos termos do
inciso Il do art. 7°.

8 3°No ultimo periodo orcamentario de cada gestaoperswit orcamentario apis o
cOmputo das despesas fixas mensais, relativo agesmde abril, maio e junho do ano
seguinte, ndo podera ser vinculado a quaisquesdaspesas ou investimentos.

8§ 4° A Diretoria Executiva poderad suplementar o orcamesnual aprovado em
Assembléia Geral, para a realizacdo de despesapreéistas ou que excedam ao valor
orcado, até o limite de 15 % da despesa total fteepiara o periodo orcamentério, observado
os limites de que tratam o inciso Xl do art. 6°iraiso Il do art. 14.

Art. 72. O SINDIFERN podera, através de Assembléia Geradtituir fundo
financeiro para atender objetivo nela estabelecido.

8 1°0Os montantes de retirada financeira do fundo skxados exclusivamente pela
Assembléia Geral, podendo a Diretoria Executivarédr um excedente de até 10 % sobre o
valor aprovado.

§ 2°0 Fundo Financeiro instituido e as regras esteaiokle pela Assembléia Geral
serao incorporados ao Regimento Administrativo-f@e#&o.

Art. 73. Aresponsabilidade pela execuc¢éo do disposto papitulo € do Presidente e
do Diretor Administrativo-Financeiro, podendo, resc de descumprimento, ser excluida a
culpa de um ou outro, ou de ambos, com a provaxdeugdo habil de sua atribuicdo ou
impossibilidade de execucado por causa de terceiros.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva também poderéo s
responsabilizados se, comprovadamente, sua acao@nossao contribuir para 0 nao
comprimento das disposi¢des contidas neste capitulo

Secéo ll
Do Patrimoénio

Art. 74. O patrimbénio do SINDIFERN é constituido por benseitbs e obrigacdes,
podendo ser acrescido por quaisquer formas deigdniigdmitidas em lei.

§ 1° O patrimonio sera inventariado, ordinariamente ngoafor levantado o balango
patrimonial e, extraordinariamente, por deliberagdAssembléia Geral por proposi¢cdo dos
Conselhos Geral ou Fiscal.

8 2° Os bens moveis e imoéveis somente poderdo ser dtisregravados de acordo
com o previsto neste Estatuto.

§ 3° 0O ativo permanente serd tombado, devendo a reldgsdoens permanecer a
disposicéo dos filiados no ambito da sala da diefmanceira.

Art. 75. A dissolucdo do SINDIFERN somente se dara porsdecde Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, gsfjalacdo dependera daorum de 1/3
(um terco) dos filiados em dia com suas obrigagde@ssde que a proposta de dissolucéo seja
aprovada por voto direto e secreto de 2/3 dos prese

Paragrafo anico. Havendo a dissolucdo, o patrimbnio liquido seraddoa
instituicbes de caridade, reconhecidas como dedadi publica federal, estadual
municipal, com atuacdo na area geografica do Ran@@ do Norte, selecionadas por uma
comissdo de base e aprovada em Assembléia, na fdonRegulamento Administrativo-
Financeiro.



20

Secao lll
Receita e Despesa

Art. 76. A receita do SINDIFERN provém de:

| — mensalidades e contribuicbes aprovadas em bkSamndependentemente das
previstas em lei;

Il — valores cobrados aos filiados-contribuintes;

Il — donativos, legados e subvencdes de qualquetiespé

IV — recursos oriundos de operagfes de crédito, fimaentos e investimentos;

V —rendas de bens patrimoniais;

VI — ingressos eventuais.

Art. 77. A Diretoria Executiva poderd aplicar recursos ficgiros em investimentos
de sélida garantia, inclusive locar bens imoveigabbr de mercado, com a finalidade de
auferir renda.

Art. 78. As despesas de custeio, entendidas aquelas diestida manutencdo da
estrutura fisica e administrativa do SINDIFERN, tigeemente desembolsadas no ano
exercicio financeiro, ndo poderdo exceder a 40%réia por cento) da receita total das
contribuicdes dos filiados.

8 1°Observado o excedente de que trataaput deste artigo, a Diretoria Executiva,
até o dia 30 de junho do ano seguinte, tomara akdase administrativas cabiveis para o
ajuste das despesas, exceto se for o ultimo argestéo, quando a responsabilidade para
adequacdao sera da nova diretoria, até a mesma data.

8 2°Paraas aquisicdes de bens e servicos acima de 10 gdEz)os minimos, sera
selecionado o menor pre¢o dentre 0s apurados enam@acao por escrito, envolvendo no
minimo trés fornecedores regularmente estabelecidos

8 3° O descumprimento do paragrafo anterior somenteusifigara em caso de
comprovada diferenca de qualidade.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. O presente Estatuto entrard em vigor na data deyshlicacdo no Diario
Oficial do Estado, por extrato, e sera transcrita 8vro proprio da Secretaria do
SINDIFERN, registrado no cartério competente, estarevogado o Estatuto anterior.

Art. 80. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselral, @é referendum da
Assembléia Geral.

Art. 81. O Regimento Eleitoral, o Regimento Administratimoanceiro e o
Regimento Juridico sdo normas complementares Het@uto.

Art. 82. E vedado contratar parentes, até o terceiro grtauquaisquer filiados,
filiados-contribuintes e funcionarios do quadrorapa exercicio de cargo remunerado no
SINDIFERN.
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Paragrafo unico.Para a contratacdo de funcionario, o Presidenticpud edital de
selegéo por 15 (quinze) dias, na sede do SINDIFERNsecretaria de Estado da Tributagéo e
nas Unidades Regionais de Tributacdo, na formaedfiniento Administrativo-Financeiro.

Art. 83. Fica criado o titulo de “Amigo do Fisco EstadualRio Grande do Norte”,
concedido em Assembléia Geral, por proposicdo dat@ia Executiva as pessoas que
reconhecidamente contribuirem para o engrandecintenfisco estadual.

Paragrafo Unica A entrega do titulo deverd ser realizada por ooagi®
CONEFISCO, do aniversario do SINDIFERN, ou em odtta representativa para categoria,
limitando-se a concesséao de até dois titulos por an

Art. 84. O disposto no paragrafo Unico do art. 61 somentg@leasaos ocupantes de
cargos eletivos do SINDIFERN, eleitos apés a agr@valo Estatuto protocolado e registrado
em micro filme sob nimero 6279, do livro “A"84, R&tgo Civil das Pessoas Juridicas,
averbado a margem do Registro Primitivo numero 126012/12/2006, no Segundo Oficio
de Notas, Natal(RN).

Art. 85. Os fundos financeiros, criados antes da aprovdeéte Estatuto, deverao ser
ratificados por Assembléia Geral, quando da ap@wago Regimento Administrativo-
Financeiro

Art. 86. As propostas de alteracdes estatutarias deverfoamesentadas até
48(quarenta e oito) horas anteriores a realizagdssdembléia.

Art. 87. Sao considerados filiados-fundadores os Audittiesais relacionados no
Edital de Convocacao, bem como os que subscreverata da Assembléia de fundacgao do
SINDIFERN realizada em 17.02.89 ou os que assinarivno de presenca da Assembléia.



