| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Principios

Regimes
Juridicos

Admissao

“Art. 37. A administragao publica direta e
indireta de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade,
imparcialidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, inovacao,
responsabilidade, unidade, coordenacao,
boa governanca publica, eficiéncia e
subsidiariedade e, também, ao seguinte:

| - os cargos, os vinculos e os empregos
publicos sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Il - a investidura em emprego publico
depende de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos,
na forma da lei;

Art. 37. A administragao publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fung¢des publicas
sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacgao prévia em
concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em Ccomissao
declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao;

Acrescenta 0s "principios"
imparcialidade, transparéncia, inovagao,
responsabilidade, unidade, coordenacgao,
boa governanca publica e
subsidiariedade. Além destes principios
ndo estarem bem definidos (e alguns
parecerem absolutamente
supérfluos/redundantes), me preocupa o
principio da subsidiariedade. A
administracdo publica passa a ter funcao
subsididria? Ela deve agir quando o
interesse privado nado tiver interesse?
Parece estranho este principio.

Cria a figura do "vinculo" publico, a que
ele remetera posteriormente

Retira a admissao por somente concurso
publico para apenas EMPREGADOS
publicos, criando novas regras para os
servidores nos incisos II-A e |l B
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Admissdo

Admissdo
Admissdo

Admissdo

[I-A - a investidura em cargo com vinculo
por prazo indeterminado depende, na
forma da lei, de aprovagdao em concurso
publico com as seguintes etapas:

a) provas ou provas e titulos;

b) cumprimento de periodo de, no
minimo, um ano em vinculo de
experiéncia com desempenho
satisfatério; e

c) classificacdo final dentro do
guantitativo previsto no edital do
concurso publico, entre os mais bem
avaliados ao final do periodo do vinculo
de experiéncia;

(novo)

(novo)
(novo)

(novo)

Define a forma da admissdao dos
servidores que ndo fardo parte das
"carreiras tipicas de estado"

Concurso publico como é feito hoje
Periodo temporario em que o contratado
trabalhara sem garantia da estabilidade.
O "minimo" de um ano implica que a
pessoa podera trabalhar com um contrato
precdrio por quanto tempo o governante
quiser, sem garantia de que sera servidor
ao final

Evita a contratacdo definitiva de mais
servidores que o previsto inicialmente no
edital, reduzindo a capacidade dos
gestores de suprir com pessoal
permanente os drgdos. Combinado com a
letra anterior, precariza ainda mais o
servico, enchendo o mesmo de
temporarios. Além disso, permite que o
concurso seja manipulado pois gestores
com interesses patrimonialistas podem
avaliar pessoas pela disposicao familiar,
politica e/ou ilicita como "bem avaliados"
no periodo de experiéncia e preterir os
melhores candidatos
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Admissdo

Admissdo
Admissdo

Admissdo

[I-B - a investidura em cargo tipico de
Estado depende, na forma da lei, de
aprovag¢ao em concurso publico com as
seguintes etapas:

a) provas ou provas e titulos;

b) cumprimento de periodo de, no
minimo, dois anos em vinculo de
experiéncia com desempenho
satisfatério; e

c) classificacdo final dentro do
guantitativo previsto no edital do
concurso publico, entre os mais bem
avaliados ao final do periodo do vinculo
de experiéncia;

(novo)

(novo)
(novo)

(novo)

Define a forma da admissdao dos
servidores que fardo parte das "carreiras
tipicas de estado"

Concurso publico como é feito hoje
Periodo temporario em que o contratado
trabalhara sem garantia da estabilidade.
O "minimo" de um ano implica que a
pessoa podera trabalhar com um contrato
precdrio por quanto tempo o governante
quiser, sem garantia de que serd servidor
ao final

Evita a contratacdo definitiva de mais
servidores que o previsto inicialmente no
edital, reduzindo a capacidade dos
gestores de suprir com pessoal
permanente os drgdos. Combinado com a
letra anterior, precariza ainda mais o
servico, enchendo o mesmo de
temporarios. Além disso, permite que o
concurso seja manipulado pois gestores
com interesses patrimonialistas podem
avaliar pessoas pela disposicao familiar,
politica e/ou ilicita como "bem avaliados"
no periodo de experiéncia e preterir os
melhores candidatos
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Admissdo

Cargos
Comissio
nados

Acumulag
aode
Cargos

IV - durante o prazo improrrogavel
previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso publico terd
prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego publico;

V - os cargos de lideranca e
assessoramento serdo destinados as
atribuicdes estratégicas, gerenciais ou
técnicas;

XVI - é vedada a realizacdo de qualquer
outra atividade remunerada, inclusive a
acumulacdo de cargos publicos, para os
servidores ocupantes de cargos tipicos de
Estado ou durante o periodo do vinculo de
experiéncia;

IV - durante o prazo improrrogavel
previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, ha carreira;

V - 0s cargos em comissdo e as fungdes de
confianca serao exercidos,
preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condi¢Oes
previstos em lei;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico;

O prazo do edital continua de no maximo
2 anos prorrogdvel por igual periodo, e
como o "periodo de experiencia" ndo tem
limite de tempo, o gestor pode manipular
estes prazos para preterir os aprovados
em um concurso em prol de outros

Retira a preferéncia dos servidores de
carreira para ocupa¢do dos cargos
comissionados, facilitando o loteamento
deles para interesses politicos
patrimonialistas

Em conjunto com o XVI-A, mantém a
vedacdo atual de acumulacdo de cargos
exceto com cargo(s) de docéncia e
profissionais de saude. No caso da salde,
amplia a leitura de "cargo de médico"
para "cargo de profissional de saude com
profissao regulamentada”, tudo aplicavel
somente a cargos tipicos de Estado. Além
disso, atividades remuneradas como
participacdo em Conselho de
Administracdo de estatais ou atividades
na iniciativa privada ficam proibidas, o
gue ndo eram até entdo.
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Acumulag
aode
Cargos

Acumulag
aode
Cargos

XVI-A - ndo se aplica a limitagao do inciso
XVl ao exercicio da docéncia ou de
atividade prépria de profissional da
saude, com profissdo regulamentada, por
ocupante de cargo tipico de Estado,
guando houver compatibilidade de
hordrios, observado, em qualquer caso, o
disposto no art. 39, caput, inciso VII;

XVI-B - ¢é autorizada a acumulacao
remunerada de cargos publicos para
servidores nao ocupantes de cargos
tipicos de Estado, quando houver
compatibilidade de horarios e nao houver
conflito de interesse, observado, em
gualquer caso, o disposto no art. 39,
caput, inciso VII;

(novo)

(novo)

Em conjunto com o XVI, mantém a
vedagao atual de acumulagdao de cargos
exceto com cargo(s) de docéncia e
profissionais de saude. No caso da saude,
amplia a leitura de "cargo de médico"
para "cargo de profissional de saude com
profissdo regulamentada", tudo aplicavel
somente a cargos tipicos de Estado. Além
disso, atividades remuneradas como
participagao em Conselho de
Administracdo de estatais ou atividades
na iniciativa privada ficam proibidas, o
gue ndo eram até entdo.

Autoriza a acumulacdo de cargos publicos
para servidores ndo ocupantes de carreira
tipica, abrindo espaco para a precariza¢ao
destes servigos com a criacdao de cargos
com carga horaria e saldrios incompativeis
com a dignidade humana, for¢ando o
servidor a ter mais de um trabalho



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Vedagoes
a
beneficio
s

Vedagoes
a
beneficio
s

XXIll - é vedada a concessdo a qualquer
servidor ou empregado da administracao
publica direta ou de autarquia, fundacgao,
empresa publica ou sociedade de
economia mista de:
a) férias, incluido o periodo de recesso,
em periodo superior a trinta dias pelo
periodo aquisitivo de um ano;
b) adicionais referentes a tempo de
servico, independentemente da
denominacao adotada;
c) aumento de remuneracdo ou de
parcelas indenizatérias com efeitos
retroativos;

d) licenga-prémio, licenga-assiduidade ou
outra licenga decorrente exclusivamente
de tempo de servico, independentemente
da denominacdao adotada, ressalvada,
dentro dos limites da lei, licenga para fins

de capacitacao;
e) reducdo de jornada sem a
correspondente reducao de

remuneragdo, exceto se decorrente de
limitacdo de saude, conforme previsto em
lei;

f) aposentadoria compulséria como
modalidade de punicdo;

(novo)

(novo)

Cria uma série de vedagdes que retira
direitos de servidores. Especial atengao
deve ser dada a seus efeitos que atingem
os atuais servidores caso a lei que os
concedeu seja revogada ou alterada.
Destaco os incisos b), que pode retirar os
adicionais de tempo de servigo inclusive
dos servidores que jad o possuem; e), que
indiretamente permite que exista
reducdo de jornada com reducdo de
remuneracdo; e h), que torna varios
planos de carreira inconstitucionais se
forem infralegais (como ocorre em
empresas publicas)

Cria uma série de vedacbes que retira
direitos de servidores. Especial atencao
deve ser dada a seus efeitos que atingem
os atuais servidores caso a lei que os
concedeu seja revogada ou alterada.
Destaco os incisos b), que pode retirar os
adicionais de tempo de servigo inclusive
dos servidores que ja o possuem; e), que
indiretamente permite que exista
reducdo de jornada com reducdo de
remuneracdo; e h), que torna varios
planos de carreira inconstitucionais se
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Vedagoes
a
beneficio
3

g) adicional ou indenizagdo por
substituicdo, independentemente da
denominagao adotada, ressalvada a
efetiva substituicdo de cargo em
comissao, funcdo de confianca e cargo de
lideranca e assessoramento;

h) progressdo ou promog¢do baseada
exclusivamente em tempo de servico;
i) parcelas indenizatérias sem previsdao de
requisitos, valores e parametros em lei,
exceto para os empregados de empresas
estatais, ou sem a caracterizagao de
despesa diretamente decorrente do
desempenho de atividades; e
j) a incorporacdo, total ou parcial, da
remuneragdao de cargo em comissao,
funcdo de confianca ou cargo de lideranca
e assessoramento ao cargo efetivo ou
emprego permanente.

(novo)

forem infralegais (como ocorre em
empresas publicas)

Cria uma série de vedagdes que retira
direitos de servidores. Especial atengao
deve ser dada a seus efeitos que atingem
os atuais servidores caso a lei que os
concedeu seja revogada ou alterada.
Destaco os incisos b), que pode retirar os
adicionais de tempo de servigo inclusive
dos servidores que ja o possuem; e), que
indiretamente permite que exista
reducdo de jornada com reducdo de
remuneracdo; e h), que torna varios
planos de carreira inconstitucionais se
forem infralegais (como ocorre em
empresas publicas)
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Contratos
de
Gestao

Contratos
de
Gestao

Contratos
de
Gestao

Contratos
de
Gestao

Contratos
de
Gestdo

§ 8¢

IV - a possibilidade de contratagdo,
mediante processo seletivo simplificado,
de pessoal com vinculo por prazo
determinado, com recursos préprios de
custeio.

V - os procedimentos especificos para a
contratacdo de bens e servicos;

VI - a gestao das receitas préprias;

VIl - a explorac¢ao do patriménio proprio;

§ 82 A autonomia gerencial, orcamentaria
e financeira dos 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta podera ser
ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o
poder publico, que tenha por objeto a
fixacdo de metas de desempenho para o
6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor
sobre:
(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

N3do houve mudangas neste ponto, mas é
importante ter em mente que as
mudancas dos incisos abaixo se referem a
Contratos de Gestao

Amplia as possibilidades de terceirizagao
no caso de contratos de gestao, ferindo o
principio do concurso publico e abrindo
flanco para patrimonialismos

Possibilita que sejam evadidos os
preceitos da lei 8.666/93, inclusive com a
possibilidade da edicdo de regras que
dificultem ou facilitem desvios de
recursos publicos

Abre espaco para que a lei defina critérios
divergentes das leis gerais de direito
financeiro para as receitas préprias

Abre espaco para que a lei defina critérios
divergentes das leis gerais de direito
financeiro para as receitas préprias
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Contratos
de
Gestao

Contratos
de
Gestao

Regimes
Juridicos

Vedagoes
a
beneficio
s

VIl - o monitoramento e a avaliagao
periddica das metas de desempenho
pactuadas no contrato; e

IX - a transparéncia e prestacao de contas
do contrato.

§ 10. E vedada a percepcido simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou de inatividade decorrentes
dos art. 42 e art. 142 com a remuneragao
de cargo ou emprego publico, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma prevista
nos incisos XVI-A e XVI-B do caput, os
cargos eletivos, os cargos em comissao e
os cargos de lideranca e assessoramento.
§ 16. Os afastamentos e as licengas do
servidor ndao poderdo ser consideradas
para fins de percep¢dao de remuneragao
de cargo em comissdo ou de lideranca e
assessoramento, funcdo de confianga,
gratificacdo de  exercicio, bodnus,
honordrios, parcelas indenizatérias ou

(novo)

(novo)

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo,
os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

(novo)

Abre espaco para que a lei defina critérios
divergentes das leis de planejamento
como PPA e afins

Abre espaco para que a lei defina critérios
divergentes das leis gerais de direito
financeiro para as receitas proéprias
divergentes das normas gerais de
transparéncia do setor publico. Isto num
governo que ja emitiu uma série de
normas diminuindo a eficdcia da Lei de
Acesso a Informacado

Ajuste de redacdo para a nova forma dos
regimes juridicos, sem  mudanca
substancial de mérito.

Conjugado com o §17, é um grave ataque
aos sindicatos por retirar remuneragao
dos dirigentes sindicais, além de dificultar
outros afastamentos ndo previstos
abaixo, atacando a remunera¢do dos
servidores
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Vedagoes
a
beneficio
s

Cargos
Comissio
nados

Acumulag
aode
Cargos

qualquer parcela que ndo tenha carater
permanente.

§ 17. Odisposto no § 16 nao se aplica aos
afastamentos e as licengas previstos nesta
Constituicdo e, nos termos da lei:
| - ao afastamento por incapacidade
tempordria para o trabalho;
Il - as hipdteses de cessdes ou requisicoes;
e

lIl - ao afastamento de pessoal a servigco
do Governo brasileiro no exterior sujeito a
situacbes adversas no pais onde
desenvolva as suas atividades.

§ 18. Ato do Chefe de cada Poder dispora
sobre os critérios minimos de acesso aos
cargos de lideranca e assessoramento a
gue se refere o inciso V do caput e sobre
a sua exoneragao.

§ 19. Lei municipal podera afastar o
disposto no inciso XVI do caput no caso de
Municipios com menos de cem mil
eleitores.

(novo)

(novo)

(novo)

Conjugado com o §16, é um grave ataque
aos sindicatos por retirar remuneragao
dos dirigentes sindicais, além de dificultar
outros afastamentos ndo previstos
abaixo, atacando a remuneragao dos
servidores

Coloca para definicbes infralegais os
critérios minimos para a assuncdo de
cargos de livre nomeagao e exoneragao

Abre espaco para a precarizacdo também
do trabalho dos servidores de cargos
tipicas, nos moldes do inciso XVI-B
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Vedagoes
a
beneficio
s

Convénio
s/PPPs

Convénio
s/PPPs

Convénio
s/PPPs

Convénio
s/PPPs

§ 20. E vedada a redugdo da jornada e da
remuneragdo para os cargos tipicos de
Estado.” (NR)

“Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderdo, na
forma da lei, firmar instrumentos de
cooperacdao com oOrgdos e entidades,
publicos e privados, para a execug¢do de
servicos publicos, inclusive com o
compartilhamento de estrutura fisica e a
utilizagdo de recursos humanos de
particulares, com ou sem contrapartida
financeira.

§ 12 Lei federal dispora sobre as normas
gerais para a regulamentacdo dos
instrumentos de cooperacao a que se
refere o caput.

§ 22 Até que seja editada a lei federal a
gue se refere o § 19, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios exercerao a
competéncia legislativa plena sobre a
matéria.

§ 32 A superveniéncia de lei federal sobre
as normas gerais suspende, naquilo que
Ihe for contrario, a eficacia da lei estadual,
distrital ou municipal.

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

Novamente, apesar de parecer uma
"protecdo" aos cargos tipicos, este inciso
legitima a redugdo de jornada e
remuneragdo para os demais servidores
Facilita os convénios entre entes publicos
e as PPPs com entidades privadas,
podendo colocar o servidor a servico de
outras entidades publicas e privadas
diferentes da entidade a qual ele é
vinculado

Define lei complementar para regular a

matéria em normas gerais

Competéncia legislativa sobre
convénios/PPPs

Competéncia legislativa sobre
convénios/PPPs
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Convénio
s/PPPs

Normas
Gerais de
Pessoal

Normas
Gerais de
Pessoal

§ 42 A utilizagdo de recursos humanos de
que trata o caput n3ao abrange as
atividades privativas de cargos tipicos de
Estado.” (NR)

“Art. 39. Lei complementar federal
dispora sobre normas gerais de:
I - gestao de pessoas;

Il - politica remuneratdria e de beneficios;
lll - ocupacdo de cargos de lideranca e
assessoramento;

IV - organizacdo da forca de trabalho no
servigo publico;
V - progressdo e promoc¢do funcionais;
VI - desenvolvimento e capacitacdo de

servidores; e
VIl - duragdao mdaxima da jornada para fins
de acumulagao de atividades

remuneradas nos termos do art. 37,
caput, incisos XVI-A e XVI-B.

§ 12 A competéncia de que trata o caput
ndo exclui a competéncia suplementar
dos entes federativos.

(novo)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e o0s Municipios instituirdo
conselho de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos
Poderes.

§ 12 A fixacao dos padrdes de vencimento
e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Protec¢do as atividades dos cargos tipicos
de estado

Extingue o0s conselhos de pessoal,
reduzindo a participacdo dos servidores
nas definicGes de suas politicas de
pessoal, e reduz a competéncia de
Estados, Distrito Federal e Municipios,
obrigando todos os entes a seguirem
regras impostas pelo Governo Federal

Reduz os controles sobre os critérios de
remuneragao dos servidores,
possibilitando um maior poder
discriciondrio ao Governo Federal para
premiar e/ou punir carreiras a seu bel
prazer ignorando a natureza e
complexidade dos cargos, os requisitos
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Normas
Gerais de
Pessoal

Normas
Gerais de
Pessoal

Normas
Gerais de
Pessoal

§ 19-A Até que seja editada a lei
complementar de que trata o caput, os
entes federativos exercerao a
competéncia legislativa plena, para
atender a suas peculiaridades.

§ 19B A superveniéncia da lei
complementar de que trata o caput
suspende, naquilo que lhe for contrario, a
eficacia da lei federal, estadual, distrital
ou municipal.

§ 12-C O disposto no caput nado se aplica
aos membros de instituicdes e carreiras
disciplinadas por lei complementar
especifica prevista nesta Constituicao.

(novo)

(novo)

(novo)

para investidura e as demais
peculiaridades dos cargos

Competéncia legislativa sobre gestao de
pessoal, concentrando poder na Unido

Competéncia legislativa sobre gestao de
pessoal, concentrando poder na Unido

Excepciona Juizes, procuradores e outras
carreiras com lei complementar prdépria
das regras gerais do caput
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Regimes
Juridicos

Regimes
Juridicos

Terceiriza
¢ao

“Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime
juridico de pessoal, que compreendera:
| - vinculo de experiéncia, como etapa de
concurso publico;
I - vinculo por prazo determinado;
Il - cargo com vinculo por prazo
indeterminado;

IV - cargo tipico de Estado; e
V - cargo de lideranga e assessoramento.
§ 19 Os critérios para definicdo de cargos
tipicos de Estado serdo estabelecidos em
lei complementar federal.

§ 22 Os servidores publicos com o vinculo
de que trata o inciso Il do caput serao
admitidos na forma da lei para atender a:
| - necessidade temporaria decorrente de
calamidade, de emergéncia, de
paralisacdo de atividades essenciais ou de
acumulo  transitério de servico;
Il - atividades, projetos ou necessidades
de cardter temporario ou sazonal, com
indicacdo expressa da duragao dos
contratos; e
lll - atividades ou procedimentos sob
demanda.

(novo)

(novo)

(novo)

Define os regimes juridicos a serem
criados. Importante perceber que os
cargos comissionados (agora
denominados "lideranca e
assessoramento") possuem um regime
juridico em separado dos demais
servidores

Estabelece que a lei complementar
federal definird os cargos tipicos de
estado

Amplia e consolida os casos de servidores
publicos temporarios, ferindo seriamente
o instituto do concurso publico e da
estabilidade. Os critérios sdao tdao amplos
gue n3ao ha mais necessidade para o
governante  contratar  praticamente
nenhum servidor publico estavel



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Terceiriza
¢ao

Previdénc
ia

Previdénc
ia

Previdénc
ia
Previdénc
ia
Previdénc
ia
Previdénc
ia

Estabilida
de

§ 32 O disposto no § 22 aplica-se a
contratacdo de empregados publicos
tempordrios.” (NR)

“Art. 40-A. Para fins de determinacado do
vinculo previdenciario dos servidores
publicos, sdo segurados:

| - de regime prdprio de previdéncia social
os servidores com vinculo de experiéncia
e os servidores de cargo com vinculo por
prazo indeterminado ou de cargo tipico de
Estado de que tratam, respectivamente,
osincisos |, lll e IV do caput do art. 39-A; e
Il - do regime geral de previdéncia social:

a) os agentes publicos a que se refere o
art. 40, § 13, da Constituicao;

b) os servidores com vinculo por prazo
determinado; ou

c) os servidores admitidos exclusivamente
para cargo de lideranca e
assessoramento.” (NR)

“Art. 41. Adquire a estabilidade o servidor
gue, apos o término do vinculo de
experiéncia, permanecer por um ano em
efetivo exercicio em cargo tipico de
Estado, com desempenho satisfatdrio, na
forma da lei.

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)
Art. 41. S3o estaveis apods trés anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados

para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

Cria as mesmas condigbes de
precariedade nas empresas publicas

Segrega servidores entre aqueles com
direito a previdéncia prépria e aqueles no
regime geral

Define que somente os servidores
concursados para cargos de prazo
indeterminado (tipico de Estado ou nao)
farao parte do regime préprio

Coloca no regime geral:

Cargos eletivos;

temporarios;

e cargos comissionados.

Reduz a estabilidade para APENAS os

cargos tipicos de Estado, retirando a
estabilidade dos demais servidores



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Estabilida
de

Estabilida
de

Estabilida
de

Estabilida
de

Estabilida
de

§ 12 O servidor publico estavel ocupante
de cargo tipico de Estado sé perderd o
cargo:

| - em razdao de decisdao transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado;

Il - mediante avaliacdo periddica de
desempenho, na forma da lei, assegurada
a ampla defesa.

§ 22 Na hipdtese de invalidacao por
sentenca judicial da demissao do servidor
estavel, ele sera reintegrado,
independentemente da existéncia de
vaga.

§ 12 O servidor publico estavel s6 perdera
0 cargo:

| - em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em
qgue lhe seja assegurada ampla defesa;

[ll - mediante procedimento de avaliagao
perioddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 29 Invalidada por sentencga judicial a
demissdao do servidor estdvel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

Reduz a estabilidade para APENAS os
cargos tipicos de Estado, retirando a
estabilidade dos demais servidores

Coloca a perda de cargo como
consequéncia de sentenca de segunda
instancia, prejudicando os servidores que
forem injustamente condenados
Mantido sem alteracdes

Retira a necessidade da lei complementar
definir como funciona a avaliacdo de
desempenho, facilitando que ela seja
aplicada e diminuindo as garantias dos
servidores

Permite que pessoas ocupem vagas de
servidores injustamente demitidos e nao
sejam penalizados apés a reintegracado do
servidor



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Estabilida
de

Estabilida
de

Estabilida
de

Militares

“Art.  41-A. A lei dispora sobre:
| - a gestdo de desempenho; e
Il - as condi¢des de perda, no decorrer de
todo o periodo de atividade, dos vinculos
e dos cargos previstos:
a) no art. 39-A, caput, incisos | a lll; e
b) no art. 39-A, caput, inciso IV, enquanto
o servidor ndo houver adquirido
estabilidade.

§ 12 Ato do Chefe do respectivo Poder
poderd estabelecer perda do cargo
publico de que trata o inciso Il do caput
do art. 39-A em razdao da obsolescéncia
das atividades relativas as atribuicdes do
cargo publico, observado o disposto no
caput do art. 37.

§ 22 E vedado o desligamento dos
servidores de que trata o art. 39-A, caput,
incisos | a IV, por motivagao politico-
partidaria.” (NR)

(novo)

(novo)

(novo)

Art. 42 Os membros das Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares,
instituicdes organizadas com base na
hierarquia e disciplina, sdo militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios

Delega para a lei do ente federado a
regulamentacdo dos servidores nao
estaveis, incluindo como se dara as
demissGes. Lembro que todos os
servidores sao considerados ndo estaveis
pela nova regra, exceto os de carreira
tipica de Estado pds probatoério

Define que um mero ato infralegal poderd

acabar com toda uma carreira de
servidores contratados por prazo
indeterminado desde gue haja
"obsolescéncia das atividades",

observada a lei complementar geral do
art. 39

Cria uma salvaguarda muito fragil para
proteger servidores por demissao
"politico partiddria". E facil elidir essa
clausula distorcendo a "avaliagdo de
desempenho"

Sem mudangas significativas



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Militares

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos
Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios, além
do que vier a ser estabelecido em lei, as
disposicoes do art. 14, § 89, do art. 40, §
99, e do art. 142, § 22 a0 § 49, e cabera a
lei estadual especifica dispor sobre as
matérias do art. 142, § 39, inciso X, e as
patentes dos oficiais serdo conferidas
pelo respectivo Governador.

“Art. 48.

X - criag¢do, transformacao e extin¢ao de
cargos, empregos e fungdes publicos,
observado o que estabelece o art. 84,
caput, inciso VI, alineas “b”, “e” e “f”;

“Art. 84.

VI - quando ndo implicar aumento de
despesa, dispor por meio de decreto
sobre:

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios, além
do que vier a ser fixado em lei, as
disposicbes do art. 14, § 82; do art. 40, §
92: e do art. 142, §§ 22 e 32, cabendo a lei
estadual especifica dispor sobre as
matérias do art. 142, § 39, inciso X, sendo
as patentes dos oficiais conferidas pelos
respectivos governadores.

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional,
com a sanc¢ao do Presidente da Republica,
ndo exigida esta para o especificado nos
arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as
matérias de competéncia da Unido,
especialmente sobre:
X - criacdo, transformacao e extingdo de
cargos, empregos e fungdes publicas,
observado o que estabelece o art. 84,
VI, b;

Art. 84. Compete privativamente ao
Presidente da Republica:

VI - dispor, mediante decreto, sobre:

Inclui a mengao ao art. 142 § 49, incluido
pela PEC

Sem mudancas significativas

Inclui @ mengao as alineas "e
inclusas pela PEC

e |lfl|'

Sem mudangas significativas

Sem mudancas significativas



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Extingcdo/
Transfor
magao de
cargos

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

a) organizagdo e funcionamento da
administragdo publica federal;

b) extincdo de:
1. cargos publicos efetivos vagos; e
2. cargos de Ministro de Estado, cargos
em comissdo, cargos de lideranca e
assessoramento, funcdes de confianca e
gratificacGes de carater ndo permanente,
ocupados ou vagos;

c) criacdo, fusdo, transformacdo ou
extincgdo de Ministérios e de drgaos
diretamente subordinados ao Presidente
da Republica, observado o disposto no
art. 88;

d) extincdo, transformacdo e fusdo de
entidades da administracdo publica
autarquica e fundacional;

e) transformacdo de cargos publicos
efetivos vagos, cargos de Ministro de
Estado, cargos em comissdo e cargos de
lideranca e assessoramento, funcdes de
confianca e gratificacOes de carater nao
permanente vagos ou ocupados, desde

a) organizagdo e funcionamento da
administracdo federal, quando nao
implicar aumento de despesa nem criagao
ou extin¢do de drgdos publicos;

b) extincdo de fun¢des ou cargos publicos,
guando vagos;

(novo)

(novo)

(novo)

Sem mudangas significativas

Permite ao chefe do poder executivo
extinguir cargos comissionados e funcoes
de confianca ainda que elas estejam
ocupadas

Retira do Poder Legislativo o carater
fiscalizador das mudancas na estrutura da
Administracdo publica

Retira do Poder Legislativo o carater
fiscalizador das mudancas na estrutura da
Administracdo  publica, e facilita
privatizacdes

Recria o instituto da transformacao de
cargos, ferindo mais uma vez o principio
do concurso publico e retomando pratica
anterior a constituicdo de 1988



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

Extin¢do/
Transfor
magao de
cargos
Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

gue seja mantida a natureza dos vinculos
de que trata o art. 39-A; e

f) alteracdo e reorganizacdo de cargos
publicos efetivos do Poder Executivo
federal e suas atribuicdes, desde que nao
implique alteracdo ou supressdo da
estrutura da carreira ou alteracdo da
remuneracdo, dos requisitos de ingresso
no cargo ou da natureza do vinculo;

XXV - prover os cargos publicos federais,
na forma da lei;

§ 12 O Presidente da Republica podera
delegar as atribuicdes mencionadas nos
incisos VI, alinea “a”, Xll e XXV aos
Ministros de Estado, ao Procurador-Geral
da Republica ou ao Advogado-Geral da
Unido, que observarao os limites tragcados

nas respectivas delegacoes.

§ 29 A transformacdo de cargos vagos a
gue se refere a alinea “e” do inciso VI do
caput podera ocorrer, na hipdtese de

(novo)

XXV - prover e extinguir os cargos publicos
federais, na forma da lei;

Pardgrafo Unico. O Presidente da
Republica podera delegar as atribuicdes
mencionadas nos incisos VI, XIl e XXV,
primeira parte, aos Ministros de Estado,
ao Procurador-Geral da Republica ou ao
Advogado-Geral da Unido, que
observardo os limites tracados nas
respectivas delegacdes.

(novo)

Retira do Poder Legislativo o carater
fiscalizador das mudancas na estrutura da
Administragao publica, permitindo que as
atribuicdes dos cargos sejam alteradas ao
bel-prazer do Presidente em exercicio

Adequagao para harmonizar com o inciso
VI, acima

Adequagao para harmonizar com os
incisos VI e XXV, acima

Mitigacdo  das  possibilidades de
transformacdo para os cargos tipicos de
Estado.



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Extingcdo/
Transfor
magao de
cargos
Estado
Minimo

Militares

cargos tipicos de Estado, dentro da
mesma carreira.

§ 32 O disposto na alinea “f” do inciso VI
do caput ndo se aplica aos cargos tipicos
de Estado.” (NR)

“Art. 88. Lei dispora sobre o numero
maximo de Ministérios, de d&rgdos
diretamente subordinados ao Presidente
da Republica, de entidades da
administracdo publica federal, observado
o disposto no art. 61, § 19, inciso Il, alinea

e”, e no art. 84, caput, inciso VI.” (NR)
“Art. 142.

(novo)

Art. 88. A lei dispora sobre a criacdo e
extincdo de Ministérios e Orgdos da
administracdo publica.

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas
pela Marinha, pelo Exército e pela
Aerondutica, sdo instituicdes nacionais
permanentes e regulares, organizadas
com base na hierarquia e na disciplina,
sob a autoridade suprema do Presidente
da Republica, e destinam-se a defesa da
Patria, a garantia dos poderes
constitucionais e, por iniciativa de
gualquer destes, da lei e da ordem.

Mitigagao das possibilidades de alteragao
e reorganizagao de cargos para 0s cargos
tipicos de Estado.

Cria uma trava legal que podera limitar o
tamanho do Estado para futuros
governantes

Sem mudancas significativas



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Militares

Militares

Militares

§

Il - o militar em atividade que tomar posse
em cargo ou emprego publico civil
permanente, ressalvada a hipdtese
prevista no art. 37, caput, inciso XVI-A,
serd transferido para a reserva, nos
termos da lei;

Il - o militar da ativa que, de acordo com
a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
funcdo publica civil tempordria, nado
eletiva, ainda que da administracao
indireta, ressalvada a hipotese prevista no
art. 37, caput, inciso XVI-A, ficard
agregado ao respectivo quadro e somente
podera, enquanto permanecer nessa
situacdo, ser promovido por antiguidade e
Ihe sera contado o tempo de servico
apenas para aquela promogao e
transferéncia para a reserva e, depois de
dois anos de afastamento, continuos ou
ndo, sera transferido para a reserva, nos
termos da lei;

§ 32 Os membros das Forgas Armadas sao
denominados militares, aplicando-se |hes,
além das que vierem a ser fixadas em lei,
as seguintes disposicdes:

Il - o militar em atividade que tomar posse
em cargo ou emprego publico civil
permanente, ressalvada a hipdtese
prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c",
serd transferido para a reserva, nos
termos da lei;

lIl - o militar da ativa que, de acordo com
a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
funcdo publica civil tempordria, nado
eletiva, ainda que da administracao
indireta, ressalvada a hipotese prevista no
art. 37, inciso XVI, alinea "c", ficara
agregado ao respectivo quadro e somente
podera, enquanto permanecer nessa
situacdo, ser promovido por antiguidade,
contando-se |he o tempo de servigo
apenas para aquela promogao e
transferéncia para a reserva, sendo
depois de dois anos de afastamento,
continuos ou ndo, transferido para a
reserva, nos termos da lei;

Sem mudangas significativas

Amplia as possibilidades de acumulagao
de cargo para militares, que eram
restritos a ocupacdo de médico e agora
podem também acumular o magistério e
demais profissdes de saude

Amplia as possibilidades de acumulagao
de cargo para militares, que eram
restritos a ocupacdo de médico e agora
podem também acumular o magistério e
demais profissdes de saude



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Militares

Militares

Orcament
o Publico

Orcament
o Publico

Orcament
o Publico

VIII - aplica-se aos militares o disposto no | VIII - aplica-se aos militares o disposto no = Ajuste

art. 72, caput, incisos VIII, XlI, XVII, XVIII,
XIX e XXV e no art. 37, caput, incisos X,
X, XIV e XV;

§ 42 O militar da ativa poderd, na forma
da lei, com prevaléncia da atividade
militar e sem aplicacdo do disposto nos
incisos Il e lll do § 39, ocupar cargo ou

emprego de atividade prépria de
profissional da saude ou do magistério.”
(NR)

“Art. 165

§ 16. A lei orcamentaria podera conter
programacdes Unicas e especificas para os
fins do art. 37, § 82, independentemente
da classificacdo da despesa.” (NR)

167.

art. 79, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e
XXV, e no art. 37, incisos Xl, XllI, XIV e XV,

bem como, na forma da lei e com
prevaléncia da atividade militar, no art.
37, inciso XVI, alinea "c";

(novo)

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder
Executivo estabelecerdo:

(novo)

Art. 167. Sao vedados:
VI - a transposi¢ao, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma
categoria de programacdo para outra ou

de
substantivas

redagdo sem mudangas

Permite que os militares da ativa possam
trabalhar como profissionais de saude e
no magistério, inclusive da iniciativa
privada, retirando destes a dedicagao
exclusiva as Forcas Armadas

Sem mudancgas significativas

Cria mais liberdade para os contratos de
gestdo (Art. 37, § 82), dando a eles mais
liberdade nas leis orgamentarias,
permitindo "programacdes especificas" e
dificultando a comparacgdo entre estes e o
resto do orcamento publico

Sem mudancas significativas



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Or¢cament
o Publico

Empresas
Publicas

Empresas
Publicas

§ 62 A limitacdo de que trata o inciso VI
do caput ndo se aplica ao remanejamento
de recursos entre itens das despesas de
que trata o art. 165, § 16.” (NR)

“Art.

§ 62 F vedado ao Estado instituir medidas
gue gerem reservas de mercado que
beneficiem agentes econdémicos privados,
empresas publicas ou sociedades de
economia mista ou que impeg¢am a
adocdo de novos modelos favoraveis a
livre concorréncia, exceto nas hipdéteses
expressamente previstas nesta
Constituicao.

de um 6rgdo para outro, sem prévia
autorizagao legislativa;

(novo)

Art. 173. Ressalvados os casos previstos
nesta Constituicdo, a exploragdo direta de
atividade econémica pelo Estado sé sera
permitida quando necessdria  aos
imperativos da seguranca nacional ou a
relevante interesse coletivo, conforme
definidos em lei.

(novo)

Permite o livre remanejamento dos
recursos destacados para os contratos de
gestdo sem qualquer controle do Poder
Legislativo

Sem mudancas significativas

Medida de carater genérico que reduz a
capacidade do Estado de influir na
economia, permitindo a grupos
empresariais a impetracdo de acgdes
contra as medidas estatais alegando
"geracdo de reserva de mercado" ou
"impedimento de modelo favoravel a livre
concorréncia"



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Empresas
Publicas

Empresas
Publicas

Aposenta
doria

§ 72 E nula a concess3o de estabilidade no
emprego ou de protegdao contra a
despedida para empregados de empresas
publicas, sociedades de economia mista e
das subsididrias dessas empresas e
sociedades por meio de negociacao,
coletiva ou individual, ou de ato
normativo que ndo seja aplicavel aos
trabalhadores da iniciativa privada.” (NR)
“Art. 201.

§ 16. Os empregados dos consorcios
publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das
subsidiarias dessas empresas e
sociedades terdao o vinculo empregaticio
automaticamente extinto e serao
aposentados  compulsoriamente  ao
atingir a idade de setenta e cinco anos,
observadas as regras do regime geral de
previdéncia social para a concessdo e o

(novo)

Art. 201. A previdéncia social sera
organizada sob a forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria,
observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e
atenderd, na forma da lei, a:

§ 16. Os empregados dos consorcios
publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das suas
subsidiarias serao aposentados
compulsoriamente, observado o
cumprimento do tempo minimo de
contribuicdo, ao atingir a idade maxima de
gue trata o inciso Il do § 12 do art. 40, na
forma estabelecida em lei.

Limitagdo do poder de barganha dos
sindicatos de empregados publicos,
reduzindo ainda mais a margem de
manobra destes para a conquista de
beneficios para as suas categorias

Fixa a aposentadoria compulséria dos
empregados publicos em setenta e cinco
anos. O inciso Il do § do art. 40 fixa essa
idade em 70 ou 75 anos, a critério da lei
complementar.



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Estabilida
de

Regra de
Transi¢ao

”

calculo do beneficio previdenciario.
(NR).

“Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do
§ 12 do art. 41 e no § 72 do art. 169
estabelecerdo critérios e garantias
especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico investido em cargo tipico
de Estado.

Art. 22 Ao servidor publico investido em
cargo efetivo até a data de entrada em
vigor do regime juridico de que trata o
art. 39-A da Constituicdo é garantido
regime juridico especifico, assegurados:
| - a estabilidade, apds trés anos de efetivo
exercicio e aprovacdo em estagio
probatdrio;

Art. 247. As leis previstas no inciso lll do §
19 do art. 41 e no § 72 do art. 169
estabelecerdo critérios e garantias
especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em
decorréncia das atribuicoes de seu cargo
efetivo, desenvolva atividades exclusivas
de Estado.
(novo)

Altera o termo "atividade exclusiva de
Estado" para "cargo tipico de Estado",
adequando o artigo ao conceito dos
artigos anteriores

Cria um "regime juridico de transicao",
gue garante aos servidores atuais a
estabilidade apds 3 anos de estagio
probatério



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Regra de
Transi¢cao

Regra de
Transi¢ao

Regra de
Transi¢cao

Regra de
Transicao

Regra de
Transi¢cao

Il - a ndo aplicagao do disposto no art. 37,
caput, inciso XXIlll, alineas “a” a “j”, da
Constituicdo na hipdtese de haver lei
especifica vigente em 31 de agosto de
2020 que tenha concedido os beneficios
ali referidos, exceto se houver alteracdo
ou revogacao da referida lei; e

Il - os demais direitos previstos na
Constituicao.

§ 192 A avaliacdo de desempenho do
servidor por comissao instituida para essa
finalidade ¢é obrigatéria e constitui
condicdo para a aquisi¢ao da estabilidade.
§ 22 O servidor a que se refere o caput,
apos adquirir a estabilidade, sé perdera o
cargo nas hipoéteses previstas no art. 41, §
19, incisos | a lll, e no art. 169, § 49, da
Constituicao.

Art. 32 N3o se aplica ao empregado da
administracdo publica direta ou de
autarquia, fundagao, empresa publica ou
sociedade de economia mista contratado
antes da entrada em vigor desta Emenda
a Constituicdo o disposto no art. 37,
caput, inciso XXIll, alineas “a” a “j”, da
Constituicdo na hipotese de haver lei

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

Assegura aos servidores atuais os atuais
beneficios cortados pelo novo inciso XXIlI,
até que a lei que os instituiu seja alterada
ou revogada. Assim que a lei for mudada,
eles perdem os beneficios

Da aos servidores atuais 0os mesmos
direitos dos novos servidores no texto
constitucional

Mantém a avaliacdo para estabilidade nos
moldes atuais para os atuais servidores

Coloca para todos os atuais servidores as
mesmas regras de perda do cargo que
terdo os futuros integrantes de cargos
tipicos de Estado

Assegura aos empregados publicos atuais
os atuais beneficios cortados pelo novo
inciso XXIlI, até que a lei que os instituiu
seja alterada ou revogada. Assim que a lei
for mudada, eles perdem os beneficios



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Regra de
Transi¢cao

Regra de
Transi¢ao

especifica vigente em 12 de setembro de
2020 que tenha concedido os beneficios
ali referidos, exceto se houver alteragao
ou revogacao da referida lei.

Art. 42 As funcdes de confiancga, os cargos
em comissdo e as gratificacdes de carater
nao permanente existentes na data de
entrada em vigor desta Emenda a
Constituicao serao gradualmente
substituidos pelos cargos de lideranca e
assessoramento a que se refere o art. 37,
caput, inciso V, da Constituicdo, nos
termos de ato do Chefe de cada Poder.
Pardgrafo Unico. Ficam mantidas as
regras para a ocupag¢do e concessdao dos
cargos em comissdo, das funcdes de
confianca e das gratificacbes a que se
refere o caput, conforme ato do Chefe de
cada Poder, até a efetiva substituicao
pelos cargos de lideranca e
assessoramento.

(novo)

(novo)

Regra transitéria para manter os cargos
em comissao e fungdes de confianga
enquanto ndo forem trocados pelos
futuros "cargos de lideranca e
assessoramento"

Regra transitéria para manter os cargos
em comissao e fungdes de confianga
enquanto ndo forem trocados pelos
futuros  "cargos de lideranga e
assessoramento”



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Regra de
Transi¢cao

Regra de
Transi¢ao

Regra de
Transicao

Art. 52 Poderdo manter os vinculos
existentes na data de entrada em vigor
desta Emenda a Constituicdo, se houver
compatibilidade de horario e observado o
disposto no art. 37, caput, inciso Xl, da
Constituicdo, os servidores e os
empregados publicos que acumulem:
| - dois cargos ou empregos publicos de

professor;
Il - um cargo de professor com um cargo
técnico ou cientifico; ou

Il - dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

Art. 62 As parcelas indenizatdrias pagas
em desacordo com o disposto no art. 37,
caput, inciso XXlll, alinea “i”, da
Constituicdo ou instituidas apenas em ato
infralegal ficam extintas apds dois anos da
data de entrada em vigor desta Emenda a
Constituicao.

Art. 72 Nao serao aplicadas as disposi¢cdes
do § 16 do art. 37 da Constituicdao antes da
entrada em vigor da lei a que se refere 0 §
17 do mesmo artigo.

(novo)

(novo)

(novo)

Manutencdo da acumulagao de cargos
para os servidores e empregados publicos
atuais que ja os possuam

Extingue, no prazo de dois anos, parcelas
indenizatdrias definidas infra legalmente

Suspende a redugao de remuneragao dos
servidores afastados (inclusive em
mandato classista) até que seja editada a
lei prevista pelo § 17



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Previdénc
ia

Previdénc
ia

Art. 82 Aplica-se o disposto no § 16 do art.
201 da Constituicdo:
| - aos atuais empregados publicos que
exercam atividades na administragao
publica direta, autarquica e fundacional; e
Il - aos empregados publicos que, na
forma da legislagao vigente no ambito do
ente  federativo, ingressarem na
administracdo publica direta, autarquica e
fundacional antes da data de entrada em
vigor do regime juridico de que trata o art.
39-A da Constituigado.

Art. 92 A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderdo optar
por vincular, por meio de lei
complementar publicada no prazo de dois
anos, contado da data de entrada em
vigor desta Emenda a Constituicdo, os
servidores que vierem a ser admitidos
para cargo com vinculo por prazo
indeterminado, nos termos do inciso Ill do
caput do art. 39-A, inclusive durante o
vinculo de experiéncia, ao regime geral de
previdéncia social, em carater
irretratavel.

(novo)

(novo)

Aplica a nova idade de aposentadoria
compulséria (75 anos) para todos os
atuais e futuros empregados publicos

Permite aos entes federados desde j3
vincular os futuros servidores que nao
forem contratados para ocupar cargos
tipicos de Estado ao regime Geral da
Previdéncia



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Previdénc
ia

Outros

Estabilida
de

Acumulag
aode
Cargos

Paragrafo Unico. A vinculagdo de que
trata o caput ndo afasta o direito dos
servidores a vinculagdo ao regime de
previdéncia complementar, na forma do
art. 40, § 14, da Constituicao.

Art. 10. Ficam revogados os seguintes
dispositivos da Constituicao:
| - do caput do art. 37:

a)oinciso IX; e

b) as alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI;

(novo)

(novo)

IX - a lei estabelecerd os casos de
contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico;

Permite que futuros servidores vinculados
ao RGPS na forma do caput possam aderir
a previdéncia complementar

Revoga os itens abaixo:

A PEC, no artigo 39-A, disciplina e amplia
0os casos de contratagdo tempordria,
entdo este inciso fica supérfluo

Assunto disciplinado nos incisos XVI, XVI-
A e XVI-B, acima, assim as alineas ficam
supérfluas



| Assunto | Texto PEC REFORMA ADMINISTRATIVA Texto ATUAL CONSTITUICAO

Vedagoes
a
beneficio
s

Vedagoes
a
beneficio
s

Estabilida
de

Militares

art.

a)osincisos |, Il e III do §1¢9;e

b) o0 § 59;

-0 §42do art. 41;

IV-08§32doart. 42;

39: § 192 A fixacdo dos padrées de vencimento

e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 52 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios poderd
estabelecer a relacdo entre a maior e a
menor remunera¢ao dos servidores
publicos, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, XI.

§ 42 Como condicdo para a aquisicdo da
estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo
especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

§ 32 Aplica-se aos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territérios o
disposto no art. 37, inciso XVI, com
prevaléncia da atividade militar.

Assunto disciplinado no caput do Art. 39,
acima, assim estes incisos ficam
supérfluos

Tira dos entes federados a possibilidade
de instauracdo de pisos remuneratorios
para os servidores, abrindo espaco para
salarios baixos e desatrelados dos maiores

salarios, permitindo ainda mais
desigualdades entre os saldrios dos
servidores

Retira a avaliacdo de estabilidade da
comissdo, concedendo mais poder ao
gestor direto do o¢rgdo, permitindo
arbitrariedades sobre o processo de
aquisicdo da estabilidade

Tira dos policiais e bombeiros militares
dos Estados a possibilidade da
acumulacdo de cargos (magistério e
saude), limitando a mesma aos militares
das Forgas Armadas
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Extingcdo/
Transfor
magao de
cargos

Extingdo/
Transfor
magao de
cargos

V - oinciso Xl do caput do art. 48; e

VI - o paragrafo Unico do art. 84.

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional [...]
Xl - criagdo e extingdo de Ministérios e
orgaos da administragao publica;

Pardgrafo Unico. O Presidente da
Republica podera delegar as atribuicdes
mencionadas nos incisos VI, XIl e XXV,
primeira parte, aos Ministros de Estado,
ao Procurador-Geral da Republica ou ao
Advogado-Geral da Unido, que
observardo os limites tracados nas
respectivas delegacdes.

Tira do Congresso Nacional o poder de
interferir na criagdo e extingdo de
ministérios e 0Orgaos, centralizando o
poder no chefe do Executivo

Assunto disciplinado no pardgrafo 12 e
seguintes do art. 84, acima, portanto este
paragrafo se torna supérfluo



